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Édito 

hǳǘƛƭ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎΣ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ƭŜ 

diagnostic territorial partagé permet de comprendre le fonctionnement global du territoire et son 

évolǳǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘŞŦƛǎ Ł ǊŜƭŜǾŜǊ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ 

développement économique. 

 

Réalisé par la Maison de l'Emploi du Nord de La Réunion, ce travail constitue une vision partagée du 

territoire nécessaire à la constǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ 

adaptée aux besoins identifiés. 
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1 PRESENTATION DE LA ZONE DΩEMPLOI NORD 

1.1 La POPULATION 

1.1.1 DONNEES DEMOGRAPHIQUES  
 
{Ŝƭƻƴ ƭŜ ǊŜŎŜƴǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLb{99Σ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘΣ Ŝƴ 
2012, représente 23,9 % de la population régionale soit 199 222 habitants. 
 
 

 
 

 
Figure 1 : Répartition de la population par microrégion (source : INSEE ς RP 2012 ς Traitement MDEN) 

 
 

[ŀ ŘŜƴǎƛǘŞ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻrtante que la 
moyenne régionale. La densité de population de Saint -Denis est même plus de trois fois supérieure à 
la moyenne régionale. 
 

 
 SAINT-DENIS SAINTE MARIE SAINTE-SUZANNE CINOR REUNION 

Population totale 2012 145 238 31 596 22 388 199 222 833 944 
TCAM1 (1999-2012) 0,8% 1,4% 1,8% 1% 1,4% 

Superficie (km²) 143 87 58 288 2512 
Densité (hab.km²) 1 016 363 386 692 332 

 
Tableau 1 : Données démographiques (source : INSEE - RP 2012 ς Traitement MDEN) 
 
 
 

                                                           
1 Taux de croissance annuels moyens 
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Le poids démographique de Saint-Denis demeure prépondérant avec 72,9% des habitants de la CINOR 
contre respectivement 15,9% et 11,2% pour Sainte-Marie et Sainte-Suzanne. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

Figure 2 : Répartition de la population de l'arrondissement nord par commune (source : INSEE ς RP 2012 ς Traitement MDEN) 
 

La Réunion présente un important dynamisme démographique, en comparaison à ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des 
régions. 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŘŜǊǊƛŝǊŜ ƭŀ DǳȅŀƴŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǇƻǎǎŝŘŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭ 
moyen le plus élevé dû au solde naturel. 
 
 

 
 
 
Figure 3 : Évolution annuelle moyenne de la population entre 2007 et 2014 par département (Source : INSEE - Estimations de population 
- Traitement MDEN)) 
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Entre 2007 et 2012Σ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ нр Ł рп ŀƴǎ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ {ǳŘ 
alors que le Nord est caractérisé par une croissance presque nulle. 
 

 
 
Figure 4 : Évolution de la population totale de 25 à 54 ans entre 2007-2012 (Source : INSEE ς RP 2012 ς Traitement MDEN) 
 

Les personnes âgées de moins de 20 ans sont environ 3,3 fois plus nombreuses que les 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ сл ŀƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ƴƻǊŘ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴΦ 
Le territoire Nord avec un indicateur de jeunesse2 de 338 % est plus jeune que le territoire 
français qui possède un indicateur de jeunesse moyen de 142 % en 2012. 
 

 
Figure 5 : Indicateur de jeunesse 2012 à La Réunion et en France (Source : INSEE ς RP 2012 ς Traitement MDEN) 
 

Sur le territoire nord, Sainte-Suzanne est la commune qui possède la plus grande part de 
population âgée de moins de 20 ans par rapport à celle des 60 ans et plus. 
 

 
 
Figure 6 : Indicateur de jeunesse 2012 ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜ Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ό{ƻǳǊŎŜ Υ Lb{99 ς RP 2012 ς Traitement 
MDEN) 

                                                           
2 [ΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǎǘ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŃƎŞŜ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл ŀƴǎ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ сл ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳs. 
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Le taux de dépendance économique3 est de 69҈ ǇƻǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ ŘŜ [ŀ Réunion. La 
population âgée de 20 à 59 ans est donc nettement plus nombreuse que la population « dite 
dépendante » âgée de moins de 20 ans ou de plus de 60. Le taux de dépendance économique 
est, en moyenne, de 72 % en France. 
 

 
Figure 7 : Taux de dépendance économique à La Réunion et en France en 2012 (Source : INSEE ς RP 2012 ς Traitement MDEN) 
 

Le taux de dépendance économique de Sainte-Suzanne est de 75%. Il est de 6 points supérieur à celui 
ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ bƻǊŘΦ 
 

 
Figure 8 : Taux de dépendance écoƴƻƳƛǉǳŜ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜ Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ Ŝƴ нлмн ό{ƻǳǊŎŜ Υ Lb{99 ς RP 2012 ς 
Traitement MDEN) 
 

La pyramide des âges en 2012Σ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ōŀǎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ 
de 20 ans importante. Cette pyramide présente un creux pour les 20 à 35 ans, qui est typique des 
territoires confrontés à des départs importants de jeunes adultes partis suivre une formation ou 
occuper un emploi hors du département. Les femmes sont moins enclines au départ, car elles 
sont généralement plus contraiƴǘŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘΦ /Ŝ ŎǊŜǳȄ ǎŜ ǊŞǎƻǊōŜ ŀǳ-delà de 35 ans avec 
ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘŜ ƴŀǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜǎ nouveaux arrivants. 

                                                           
3 Le taux de dépendance économique représente le rapport entre la population âgée de moins de 20 

ans additionnée de celle âgée de 60 ans et plus et la population âgée de 20 à 59 ans. 
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[Ŝǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŞǉǳƛƭƛōǊŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǎŜȄŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ср ŀƴǎ ŜƴǾƛǊƻƴΣ Ǉǳƛǎ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ 
de femmes devient prƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ŘΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ 
de vie entre hommes et femmes. 

 
 
Figure 9 : Pyramide des âges de La Réunion en 2012 (source : INSEE - RP 2012 ς Traitement MDEN) 
 

[ŀ ǇȅǊŀƳƛŘŜ ŘŜǎ ŃƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ Ŏƻnnait sensiblement les mêmes tendances que celle 
de La Réunion.  
 

 
 
CƛƎǳǊŜ мл Υ tȅǊŀƳƛŘŜ ŘŜǎ ŃƎŜǎ ŘŜ [ŀ ½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ bƻǊŘ Ŝƴ нлм2 (source : INSEE - RP 2012 ς Traitement MDEN) 
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Figure 11 : Pyramide des âges de Saint-Denis en 2012 (source : INSEE - RP 2012 ς Traitement MDEN) 

 

 
 
Figure 12 : Pyramide des âges de Sainte-Marie en 2012 (source : INSEE - RP 2012 ς Traitement MDEN) 
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Figure 13 : Pyramide des âges de Sainte-Suzanne en 2012 (source : INSEE - RP 2012 ς Traitement MDEN) 
 

Le taux brut de mortalité de La Réunion est très bas : il atteint 5 Σм҉ Ŝƴ нлмо. Sur la période 2009- 
2013, il a été relativement stable.  
Ces taux de mortalité restent très largement inférieurs à ceux observés en France métropolitaine 
(8,6҉ Ŝƴ нлм3ύΦ /Ŝ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ la population 
réunionnaise par rapport aux personnes âgées soumises à un plus haut risque de décéder. 
 

 
 
Figure 14 : Évolution du taux de mortalité à La Réunion et en France (source : INSEE, état civil ς Traitement MDEN) 

 
Le ǘŀǳȄ ōǊǳǘ ŘŜ ƴŀǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƞƭŜ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŏƻƴƴŀƞǘ ǳƴŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ depuis 2009. Ce taux est de 
16,6҉ Ŝƴ нлм3 soit une baisse de presque 0,2 point sur les dernières années. Cependant ce taux 
reste supérieur au taux national qui est de 12,3҉ Ŝƴ нлм3. 
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Figure 15 : Évolution du taux de natalité à La Réunion (Source : Insee, état civil ς Traitement MDEN) 
 

[ΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ŀǳƎƳŜƴǘŜ Ǉƭǳǎ ǾƛǘŜ ǉǳΩŜƴ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜΣ ŀƛƴǎƛ ŜƭƭŜ ǊŀǘǘǊŀǇŜ ǎƻƴ ǊŜǘŀǊŘ ǎǳǊ 
la France. En effet en 2009 ƭΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎe de vie à la naissance en France et à La 
Réunion était de 1Σу ŀƴǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ 1,5 ans en 2013. 
 

 
 
CƛƎǳǊŜ мс Υ ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ό{ƻǳǊŎŜ Υ INSEE - état civil ςTraitement MDEN) 
 
 

En 2013 Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴΣ ƭΩŜǎǇŞrance de vie des femmes réunionnaises est largement plus élevée que 
celle des hommes. En 2013 ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ 
de presque deux ans à celle des hommes en France alors que la différence était de 3 ans en 2009. 
 

 
 
CƛƎǳǊŜ мт Υ ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ό{ƻǳǊŎŜ Υ INSEE - état civil ς Traitement 
MDEN) 
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En 2013 ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ ŘŜ мΣ5 an à celle des 
femmes en métropole. De 2009 à 2013 ƭŜ ǊŀǘǘǊŀǇŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 
à La Réunion est moins important que celui des hommes. 
 

 
 
CƛƎǳǊŜ му Υ ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ (Source : INSEE - état civil ς Traitement 
MDEN) 
 
 
 
 
 
 

1.2. LA FORMATION 
 
Dans les DOM hors Mayotte, la part de la population scolarisée est bien au-dessus de la moyenne 
ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘŞǇŀrtements. 
 

 
 
Figure 19 : Taux de scolarisation dans les DOM en 2014-2015 (Source : DEPP-RERS-2015ς Traitement MDEN) 
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Nous pouvons constater entre 2013 et 2014 une diminution du taux de scolarisation en Martinique et 
en Guadeloupe. A contrario à La Réunion en France et en Guyane il y a une nette augmentation. 
 

 
 
Figure 20 : Évolution du taux de scolarisation dans les DOM et en France en 2014-2013 (Source : DEPP-RERS-2015ς Traitement MDEN) 
 
 

1.2.1. [ΩILLETTRISME 
 
Lors de la JDC4 2014 à La Réunion, 41,7% des jeunes accueillis sont en difficulté ou présente des 
difficultés à savoir lire. 
 
 

 
 
Figure 21 : Répartition par académie des lecteurs selon l'académie lors de la JDC  2014 (Source : DEPP-RERS-2015ς Traitement MDEN) 
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Parmi tous les DOM, La Réunion est celui qui pǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩillettrisme, toutefois ce taux 
reste plus de 3 fois supérieur à celui de la France en général. 
 

 
 
 
Figure 22 : ÉǾƻƭǳǘƛƻƴ ǇŀǊ ŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǊŜœǳǎ Ł ƭŀ W5/ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ ό{ƻǳǊŎŜ Υ !ƴƭŎƛ - Les chiffres nationaux et 
régionaux des Journées Défense Citoyenneté de 2009 à 2014 ς Traitement MDEN) 
 

1.2.2. LE SECOND DEGRÉ 
 
À ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлмпΣ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǇƻǎǎŝŘŜ ƭŀ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǇŀǊǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Řǳ 
second degré dans le secteur public. Seule la Guadeloupe présente plus de 10% de son effectif du 
second degré dans le secteur privé. 
 

 
 
Figure 23 : Part du second degré public à la rentrée 2014 (Source : DEPP-RERS-2015 -ς Traitement MDEN) 
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À la session 2014, La Réunion possède le taux de réussite le plus haut au Bac général alors que la 
Guadeloupe et la Martinique possèdent ceux les plus élevés au Bac technologique parmi les DOM. 
/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ .ŀŎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭŀ DǳŀŘŜƭƻǳǇŜ Ŝǎǘ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŀǾŜŎ le plus haut taux de réussite.  

 
 
Figure 24 : Taux de réussite au baccalauréat dans les DOM à la session 2014 (Source : DEPP-RERS-2015ς Traitement MDEN 

 
À La Réunion lors de la session 2014, la série qui a connu le plus haut taux de réussite est la série 
STD2A5 alors que la série STAV avec 65% est celle où il y a le plus faible taux de réussite. 
 

 
Figure 25 : Taux de réussite au baccalauréat selon la série à La Réunion à la session 2014 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN) 

 
À la session 2014, La Réunion possède le troisième taux de réussite le plus haut aux diplômes de niveau 
V parmi les DOM. Mayotte possède en proportion le taux le plus élevé alors que la Guyane le taux le 
plus faible. 
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Figure 26 : Taux de réussite aux diplômes de niveau V dans les DOM à la session 2014 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN) 

 
À la session 2014, La Réunion possède le troisième taux de réussite le plus important au BEP6/Bepa7 et 
se situe au-dessous de la moyenne des DOM. La Guyane est la région qui possède le plus faible taux 
de réussite et la Martinique le plus fort. 
 

 
 
Figure 27 : Taux de réussite au BEP/Bepa  dans les DOM à la session 2014 (Source : DEPP-RERS-2015ς Traitement MDEN) 

 
À la session 2014, La Réunion possède le deuxième taux de réussite le plus haut aux CAP8/Capa9 parmi 
les DOM. Mayotte possède en proportion le taux le plus élevé alors que la Guyane le taux le plus faible. 
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Figure 28 : Taux de réussite au CAP/capa dans les DOM à la session 2014 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN) 

 
Mayotte possède le taux de réussite le plus haut aux MC10 de niveau V parmi les DOM alors que La 
wŞǳƴƛƻƴ ŀǊǊƛǾŜ ŀǳ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ǊŀƴƎΦ [ŀ DǳŀŘŜƭƻǳǇŜ Ŝǎǘ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŀǾŜŎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ 
la seule au-dessous la moyenne des DOM. 
 

 
 
Figure 29 : Taux de réussite au MC niveau V dans les DOM à la session 2014 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN) 
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Concernant la part des LP11 et LPO12 dans les lycées en 2014, La Réunion arrive en cinquième place 
ŀǾŜŎ тл҈Φ aŀȅƻǘǘŜ Ŝǎǘ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ǉǳƛ ǇƻǎǎŝŘŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊƻǎǎŜ ǇŀǊǘ ŘŜ [t Ŝǘ [th ŀǾŜŎ фл҈ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ 
Paris est celle qui possède la plus faible avec 34%. 
 

 
 
Figure 30 : Part des LP et LPO dans les lycées en 2014 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN) 

 
À ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴ нлмпΣ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ǉǳƛ ǇƻǎǎŝŘŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ŀǳ ōŀŎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǎǘ 
celle de Rennes alors que celle qui possède celui le plus faible est la Guyane. La Réunion avec un taux 
de réussite de 75% arrive juste devant Mayotte et la Guyane. 

 
 
Figure 31 : Taux de réussite au baccalauréat professionnel par académie à la session 2014 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN) 
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En 2014 à La Réunion, les séries ST2S et L sont celles qui présentent les plus grandes parts de filles 
parmi les élèves. A contrario, la filière STIE2D est la série qui a la plus faible part de fille dans ses 
effectifs.  
 

 
 
Figure 32 : Répartition de la part de filles parmi les élèves du 2nd cycle GT selon la série en 2014 à La Réunion (Source : DEPP-RERS-2015 
ς Traitement MDEN) 
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1.2.3 [Ω!ttw9b¢L{{!D9   
 
En 2013 ς 2014, La Réunion est lŜ 5ha ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƴƛǾŜŀǳ LΦ  
 

 
 
Figure 33 Υ 9ŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǇŀǊ ŀŎŀŘŞƳƛŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлмо-2014 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN)   
 

Depuis 2013 à La Réunion, le taux de croissance annuel des effectifǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ±Σ L±Σ L Ŝǘ LL 
sont en diminution.  Sur la même période, les effectifs de niveau III sont stables.   
 

 
 
Figure 34 : Évolution des taux de croissance annuels des effectifs d'apprentis par niveau de formation à La Réunion (Source : DEPP ς 
Traitement MDEN) 
 

En 2013 ς 2014 à La Réunion, la majeure partie des apprentis venaient du second cycle professionnel.   

33%

41%

49%

50%

53%

60%

85%

35%

26%

26%

23%

8%

10%

15%

22%

17%

19%

20%

30%

24%

9%

5%

4%

5%

9%

4%

1%

10%

2%

1%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Martinique

France métropolitaine

La Réunion

DOM

Guyane

Guadeloupe

Mayotte

Niveau V Niveau IV Niveau III Niveau II Niveau I

-3%

-13%

6%

2%

-40%

-20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

140%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Total  Niveau V Total  Niveau IV

Total  Niveau III Total  Niveaux I et II



21 
 

    DIAGNOSTIC TERRITORIAL PARTAGE 2015 - MDEN 

 
 
 
Figure 35 : Origine des apprentis de première année en 2013-2014 (Source : DEPP ς Traitement MDEN) 
 

En 2013-2014, ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ мс-нр ŀƴǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ 
tƻƛǘƛŜǊǎ ŀǾŜŎ т҈Φ  5ŀƴǎ ƭŜǎ 5haΣ ŎΩŜǎǘ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǉǳƛ ǇƻǎǎŝŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀǾŜŎ 
п҈ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ мс-25 ans. 
 

 
 
Figure 36 : Proportion d'apprentis parmi les 16-25 ans en 2013-2014, en %. 
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    DIAGNOSTIC TERRITORIAL PARTAGE 2015 - MDEN 

En 2013-нлмпΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ 5haΣ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ DǳŀŘŜƭƻǳǇŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŜǎ ƻǴ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ 
ƴƛǾŜŀǳ ± Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ƻǳ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ƭŜ 
plus important. 
 

 
 
Figure 37 Υ tƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ нлмо-2014 
 

1.2.4 ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR   
 
A La Réunion arrive ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ augmentent de 1,7%. A contrario, Paris 
Ŝǎǘ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ǉǳƛ Ŏƻƴƴŀƛǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ - 0,8 % ŘŜ ǎŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
supérieur.    
 

 
 
Figure 38 : Evolution des effectifs dans l'enseignement supérieur par académie en 2014-2015 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement 
MDEN)   

55%

31%

22%

12% 11%

31%

25%

15%

3%

10%

1% 1%

8%
6%

27%

11%

13%

6% 6%

16%

12%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

France
métropolitaine

Guadeloupe Martinique Guyane Mayotte La Réunion DOM

Niveau V Niveau IV Ensemble

-0,8%

1,7%

8,3%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

P
a
ri

s

C
le

rm
o

n
t-

F
e
rr

a
n

d

L
ill

e

C
ré

te
il

G
u
a

d
e

lo
u

p
e

M
a

rt
in

iq
u

e

B
e

s
a
n

ço
n

N
a
n

te
s

D
ijo

n

V
e

rs
a

ill
e

s

F
ra

n
ce

M
o

n
tp

e
lli

e
r

L
a

 R
é
u

n
io

n

R
o
u

e
n

R
e
n

n
e
s

C
o

rs
e

A
ix

-M
a

rs
e

ill
e

A
m

ie
n
s

B
o

rd
e
a

u
x

P
o
it
ie

rs

G
re

n
o
b

le

L
im

o
g
e

s

O
rl
é

a
n
s
-T

o
u

rs

G
u
y
a

n
e

L
y
o

n

S
tr

a
sb

o
u

rg

R
e
im

s

T
o
u

lo
u

se

N
ic

e

N
a
n

cy
-M

e
tz

C
a

e
n

M
a

yo
tt
e



23 
 

    DIAGNOSTIC TERRITORIAL PARTAGE 2015 - MDEN 

En 2014 ς 2015Σ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǇƻǎǎŝŘŜ му ҈ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ǎŜŎǘƛƻn de techniciens supérieurs, ce qui est 
supérieur de 8 points à la moyenne nationale.   

 
 
Figure 39 : Répartition par région des étudiants en section de techniciens supérieurs en 2014-2015 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement 
MDEN) 
 

À la session 2014, La Réunion connait le taux de réussite le plus élevé au BTS13/BTSA14 au DCG15 et 
DSCG16 
 

 
 
Figure 40 : Réussite au BTS et diplômes de comptabilité et gestion dans les DOM à la session 2014 (Source : DEPP-RERS-2015ς Traitement 
MDEN) 
 

La Réunion est la deuxième rŞƎƛƻƴ ǇƻǎǎŞŘŀƴǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǇŀǊǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ 
en 2014-2015. /ŜŎƛ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŀ ŦŀƛōƭŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ł [ŀ wŞǳƴƛƻƴΦ 
 

 
 
Figure 41 : Répartition par région des effectifs étudiants en formation d'ingénieur, dans l'enseignement supérieur en 2014-2015 (Source : 
DEPP-RERS-2015-ς Traitement MDEN)   

                                                           
13 Brevet de Technicien Supérieur 
14 Brevet de Technicien Supérieur Agricole 
15 Diplôme de comptabilité et de gestion 
16 Diplôme supérieur de comptabilité et de gestion 
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    DIAGNOSTIC TERRITORIAL PARTAGE 2015 - MDEN 

[ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ŎƛƴǉǳƛŝƳŜ ǊŞƎƛƻƴ ǇƻǎǎŞŘŀƴǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ ǇŀǊǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŞŎƻƭŜǎ ŘŜ 
commerce en 2014-нлмрΦ /ŜŎƛ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ de gestion et de commerce comme 
unique école de commerce à La Réunion. 
 

 
 
Figure 42 : Répartition par région des effectifs étudiants en écoles de commerce, dans l'enseignement supérieur par académie en 2014-
2015 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN)   

 
Les autres écoles et formations ne concernent en 2014-2015 que 9% des effectifs étudiants de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǊŞǳƴƛƻƴƴŀƛǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŜƭƭŜǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƴǘ мп҈ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎΦ 
/ŜŎƛ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǳǎǎƛ ŎƻƳǇƭŝǘŜ ǉǳΩŀƛƭƭŜǳǊǎΦ 
 

 
 
Figure 43 Υ wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
supérieur en 2014-2015 (Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN)   
 

La Réunion est le troisième Dha Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
supérieur derrière la Guyane et Mayotte. De plus, ces effectifs sont en proportion plus importants 
ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŀǾŜŎ су҈ ŎƻƴǘǊŜ сн҈Φ    
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    DIAGNOSTIC TERRITORIAL PARTAGE 2015 - MDEN 

 
 
Figure 44 : Répartition par région des ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ нлмп-2015 
(Source : DEPP-RERS2015 ς Traitement MDEN)   
 

La Réunion ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦs étudiants en classe prépa que la moyenne nationale.    
 

 
 
Figure 45 : Répartition par région de la part des classes préparatoires aux grandes écoles dans l'enseignement supérieur 
par académie en 2014-2015 (Source : DEPP-RERS-2015-ς Traitement MDEN) 
 

 
 
Figure 46 : Répartition par région du poids du cursus licence, dans l'enseignement supérieur par académie en 2013-2014 
(Source : DEPPRERS-2014-ς Traitement MDEN)   
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    DIAGNOSTIC TERRITORIAL PARTAGE 2015 - MDEN 

En 2014-нлмр Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴΣ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǉǳƛ ǇƻǎǎŝŘŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŎǳǊǎǳǎ 
licence et master sont le droit, sciences politiques, sciences éco et AES. Les doctorants sont eux plus 
nombreux en sciences et STAPS. 
 

 
 
Figure 47 Υ wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ   Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǇŀǊ ŦƛƭƛŝǊŜ Ŝǘ ǇŀǊ ŎǳǊǎǳǎ Ŝƴ нлмп-2015 (Source : DEPP-
RERS-2015 ς Traitement MDEN)   
 

En 2014-нлмр Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴΣ ƭŜǎ ƭŜǘtres, sciences humaines, et les langues sont les filières 
présentant une part plus importante de femmes avec 67%, juste devant la santé avec 65 %. 
 

 
 
Figure 48 Υ wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ нлмп-2015 (Source : DEPP-RERS-
2015 ς Traitement MDEN)   
 

Entre 2013-2014 et 2014-нлмрΣ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ǎŀƴǘŞ ŀ 
augmenté de 10% alors que la part des étudiants inscrits en lettres, sciences humaines et langues a 
elle diminué sur la même période de 8%. 
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Figure 49 : ÉǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǇŀǊ ŦƛƭƛŝǊŜ ŜƴǘǊŜ нлмо-2014 et 2014-2015 
(Source : DEPP-RERS-2015 ς Traitement MDEN)   
 

En 2014-нлмрΣ ǳƴ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƴǘǊŀƴǘǎ Ł ƭΩǳƴƛǾersité se sont inscrits en droits, sciences 
politiques, sciences éco et AES. Ces filières deviennent ainsi celles qui attirent le plus les nouveaux 
entrants juste devant les lettres, sciences humaines et langues.    
 

 
 
Figure 50 : Part des nouveaux entranǘǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǇŀǊ ŦƛƭƛŝǊŜ Ŝƴ нлмп ό{ƻǳǊŎŜ Υ 59tt-RERS-2015 ς 
Traitement MDEN)     
 

Entre 2013-2014 et 2014-нлмр ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƴǘǊŀƴǘǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎǊǳŜ 
dans les lettres, sciences humaines, langues, Sciences Ŝǘ 5¦¢ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŘƛƳƛƴǳŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŘǊƻƛǘΣ ƭŜǎ 
sciences politiques, les sciences économiques, AES, la Santé et les staps.   
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Figure 51 Υ 9Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŜƴǘǊŀƴǘǎ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ǇŀǊ ŦƛƭƛŝǊŜ ŜƴǘǊŜ нлмо-2014 et 2014-2015 (Source 
: DEPP-RERS2014 ς Traitement MDEN)    
 

1.2.5 INSERTION DANS [Ω9at[hL  
 

1.2.5.1 Second degré   
 
Au 1er février 2014, les élèves sortants d'une année terminale de formation professionnelle en lycée, 
interrogés sept mois après la fin des études sont en proportion plus nombreux à travailler en 
aŀǊǘƛƴƛǉǳŜ Ŝǘ Ŝƴ DǳŀŘŜƭƻǳǇŜ ǉǳΩŁ [ŀ wŞǳƴƛƻƴΦ 
 

 
 
Figure 52 : Situation au 1er février 2014 par académie des élèves sortants d'une année terminale de formation 
professionnelle (y compris BTS) en lycée, interrogés sept mois après la fin des études.  (Source : DEPP-RERS-2015 ς 
Traitement MDEN) 
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1.2.5.2 Apprentissage   
 
Au 1er février 2014, les élèves sortants d'une année de terminale de formation ou de première 
professionnelle en CFA, interrogés sept mois après la fin des études sont en proportion plus nombreux 
à travailler en GǳȅŀƴŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ł рл% contre 42% à La Réunion.  
 

 
 
Figure 53 : Situation au 1er février 2014 par académie des élèves sortants d'une année terminale de formation en CFA, 
(hors diplômes de niveaux I et II) interrogés sept mois après la fin des études.  (Source : DEPP-RERS-2013 ς Traitement 
MDEN)    
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[Ω9{{9b¢L9[ 
 

[ŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘ ŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŀ ŘŜƴǎƛǘŞ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾée (199 222 habitants 
pour 29 000 ha).  
5ŞǎŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘΦ  
CŀƛōƭŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜΦ 
 
 

ATOUTS FAIBLESSES 

Chef-lieu régional     
Présence   ŘΩǳƴ ŀŞǊƻǇƻǊǘΣ ŘΩǳƴ ǇƻǊǘ ŘŜ ǇƭŀƛǎŀƴŎŜΣ ŘŜ 
ƭΩ¦ƴƛǾersité et de la Technopole.  
Bonne couverture du territoire par les structures de 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΦ  

 

Petit territoire présentant une densité élevée et peu de 
fonciers disponible.  
Déséquilibre démographique   entre les trois communes.  
tŜǳ ŘΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΦ 

 

OPPORTUNITÉS MENACES 
Réforme de la politique de la ville. 
Mise Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ŘŜ ƳŀǊǎ нлмп ǎǳǊ ƭŀ réforme de la 
formation professionnelle. 
Indicateur de jeunesse important. 
Indicateur de dépendance favorable. 

 

5ŞŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ 
arrondissements. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
























































































































































































