





Margouill@

La plate-forme Margouill@ offre aux filieres agro-
industrielles un acces internet a des systemes d’aide a
la fertilisation, de simulation de la croissance de la
canne a sucre, de prévision de récolte, ... La plupart
des données sont géoréférencées. Ces outils sont issus

des travaux de recherche du Cirad.
(source : www.margouilla.net)

G55 Cineritede anenon  Opération Campus Futé
Pour découvrir les différents services communs de l'université (activités

e e e sportives et culturelles, médecine préventive, validation des comptes mails
e grandssendenvoes pour l'acces aux ressources pédagogiques, bureau virtuel, carte de
| bibliothéque, carte de restaurant universitaire...), rendez-vous le 22 ao(t a

Accuel nstitutionnel I'Université de La Réunion.
cprmen@ams L (source : www.univ-reunion.fr)

pour vous accueillir]

Inscriptions Université
La campagne d'inscriptions 2011-2012 a débuté. Les inscriptions sont

ouvertes du 16 au 31 aodt.
(source : www.univ-reunion.fr)

EIRL '\
L'ordre des experts comptables de La Réunion organise le jeudi ler septembre,
de 17h a 19h, au parc des exposition de Saint-Denis, une conférence sur

L.rr

I'Entreprise Individuelle a Responsabilité Limitée.

90 minutes d'alde & la décision Les Matinales de I'Entrepreneur
LES MATINALES
DE L"ENTREPRENEUR

La prochaine Matinale de I'Entrepreneur organisée le 13 septembre, a Saint-Denis,
par la CGPME Réunion, consacrera le point d'actualités au travail dissimulé et le
théme expert a "la protection sociale et la convention collective".

(source : www.cgpme-reunion.com)

Journées portes ouvertes a I'URMA

La Chambre des Métiers de I'Artisanat organise, le 15 septembre 2011, de 8h30 a ( ﬁ'ﬁ"l‘
-

16h, une journée portes ouvertes dans l'ensemble des centres de formation de
I'Université Régionale des Métiers de |'Artisanat.

Chambre de Métiers

et de I'Artisanat
de

La Réunion

Apprentissage

romrolumoesnass — Chaque année, le Carif-Oref Réunion édite le recueil de stages de formation
— “ professionnelle spécial Apprentissage. Ce recueil recense I'offre en apprentissage

sur toute l'ile. L’édition 2011 recense 165 actions de formation en apprentissage

déclarées par les centres de formation. Ces actions de formation relévent de tous

les domaines et de tous les niveaux. Ainsi, deux titres d’ingénieur peuvent étre

préparés en alternance : Ingénieur en agro-alimentaire et Ingénieur en BTP.

(source : www.runformation.org)
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Les Matinées de la Prévention 7R

Le service de prévention des risques professionnels de la CGSS, INTERMETRA, i ’R“‘_ N
SISTIB, I'ARVISE et la CGPME organisent le 1°" septembre 2011, a la Saline les \
Bains, une matinée de conférences débats sur le theme "Avec la prévention pas A

de bricolage!". :?

Emploi, marché du travail et politiques d'emploi
Le Service Statistique de la DIECCTE a publié le bilan annuel 2010 de I'emploi, du
sl g @ marché du travail et des politiques d’emploi. Ce document présente les principales
informations chiffrées et commentées sur I'emploi, le marché du travail et les
«= politiques d’emploi.
(source : www.travail-solidarité.gouv.fr/reunion)

Economie n°53 Maison de I'entreprise
L'INSEE présente dans I'Economie n® 53 du mois |3 CCIR a inauguré le 18 juillet dernier, la Maison de
d'aolt 2011, une enquéte sur les difficultés |'Entreprise de I'Est. Située a Saint-André, cette
rencontrées par les petites et moyennes poyyelle structure a pour vocation de répondre aux
entreprises (PME) pour se financer et les modes de préoccupations quotidiennes des entreprises de
financement utilisés avant, pendant, voire apres la  ette micro-région. %%

. 1
crise. m (source : www.reunion.cci.fr) -

Réforme de la médecine du travail
Promulguée le 20 juillet, apres adoption par I'Assemblée nationale et le Sénat, la ( 9

loi relative a I'organisation de la médecine du travail définit les missions des A
services de santé au travail et réforme leur organisation. e — ;E_:“‘:

tl
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Les Matinées de I'ARVISE
Le 20 septembre 2011 a I'hotel Le Saint-Denis, la 4éme et derniere matinée de I'ARVISE sera consacrée a
I'emploi des personnes handicapées. b

(source : www.cgpme-reunion.com)

ARVIS

Loi "Cherpion"

Le Parlement a définitivement adopté, le 13 juillet dernier, la proposition de loi relative au développement
de I'alternance et a la sécurisation des parcours professionnels. La loi n°2011-893 du 28 juillet 2011 pour le
développement de l'alternance et la sécurisation des parcours professionnels est publiée au Journal
officiel du 29 juillet 2011 .

(source : cnml.gouv.fr)

Travailler mieux
Le site du Ministére du travail, de I'’emploi et de la santé, « travailler-mieux.gouv.fr », propose une boite
a outils destinée a aider les branches, les entreprises et leurs partenaires sociaux a négocier ou établir un

plan d’action de prévention de la pénibilité conformément au décret du 9 juillet.
(source : www.travailler-mieux.gouv.fr)

1¢" Trophée des Arts et Métiers

La Région Réunion en partenariat avec la Chambre des Métiers et de I'Artisanat, la DRAC, la DIECCTE,
INMA, Mairie de Saint Philippe, IRT, Domaine des Tourelles (boutique), boutiques et presse spécialisée,
organise un concours intitulé « Trophée des Arts et Métiers de la Région Réunion, Cuvée 2011 » qui a

pour objet de valoriser et promouvoir la filiere « artisanat d’art » réunionnaise .
(source : www.regionreunion.com)
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Mission decouverte et rencontres B to B

Mozambique

Du 27 novembre au 4 decembre 2011

Découvrez le Mozambique avec un programme de rendez-vous sur mesure !

La CCI Réunion organise du 27 novembre au 04 Décembre 2011, en partenariat avec le service Economique prés
’Ambassade de France a Maputo / UBIFRANCE, une mission de découverte et rencontres B to B au Mozambique.

Agro-alimentaire et énergie/ environnement : des secteurs d’activité privilégiés

Afin de proposer une mission ciblée, en fonction des opportunités d’affaires du Mozambique, les entreprises des
secteurs de I’agro-alimentaire et de |’énergie /environnement seront prioritaires.

Toutes candidatures émanant d’un secteur d’activité autre sera étudiée au cas par cas.

Chaque participant se verra proposer une prestation personnalisée qui se déroulera en 2 étapes :

ere

> 1°"® étape : ouverture de ’accés a la hotline reglementaire et juridique pour les entreprises détectées et
dont le dossier a été validé.

> 2nd étape : la Mission de prospection (27 novembre au 01 Décembre 2011), comportant un programme
de rendez-vous ‘clé en main’ au Mozambique (Maputo et ses alentours) avec les opérateurs ayant manifesté un intérét
pour ’offre des produits/services des membres de la délégation réunionnaise.

Cette opération pourra béenéficier du soutien financier de la Région Réunion
ainsi que du Ministere de [’Outre-mer.

Attention nombre de place limité : maximum 6 entreprises.

Participation des entreprises aprés analyse de la maturité du projet export

Date limite du retour des candidatures : 30/09/2011
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L'animateur polyvalent congoit, organise et anime les activités de
distraction et de détente destinées a des publics variés (Enfants, jeunes
adultes, adultes). Il prend en charge les vacanciers durant leur séjour et
crée une ambiance propice a la détente et a la convivialité. Sa priorité : la
satisfaction du client. Il doit étre concerné en tout lieu et tout moment.

* L’option sera déterminée par I’'équipe pédagogique de I’Ecole « The Village »

e Tres bonne condition physique C a S t i n g

e Bonne présentation
e Sens de la communication
e Esprit d’équipe

1 semaine de casting sera

e Sensde I'accueil organisée

e Aut i ’ .
Ahtiing sur I'lle de Réunion

o isponibilité

e Mobilité pour de longs séjours en station Du 05 au 09 septembre 2011

touristique

e La pratique d’'un ou plusieurs sports, d'un
instrument de musique ou d'une
expression artistique (Danse, théatre) est
un atout majeur

* Pour connaitre les lieux et dates
des castings — Prenez contact avec

LADOM la plus proche de chez vous.

e Permettre a des jeunes inventifs et dynamiques d’acquérir les savoirs-faire et les techniques
de I'animation spécifiques aux clubs de vacances ou en camping-villages en France ou a
I’étranger.

e Assurer la mise en ceuvre des programmes, des spectacles, des activités de loisirs et
découverte.

e Rythme : Alternance

e Durée en Centre de formation : 9 SEMAINES

POUR + D’INFOS

www.ladom.fr
http://www.thevillage.fr
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vacances

Vacances a volonté.

* Partenaires Entreprise (Liste non exhaustive)



LE MARCHE DU TRAVAIL EN JUIN 2011

Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Données brutes ou! Données brutes ou! Données brutes ou! Données brutes ou!
% | Evolution annuelle % | Evolution annuelle % | Evolution annuelle % | Evolution annuelle
Catégorie A 24 072| 8,4% 17 458| 9,1% 3652| 5,6% 2962| 7,6%
Par sexe (catégorie A)

Hommes 49%: 5,1% 50%: 7,3% 49%: 1,8% 47%: -2,9%
Femmes 51%! 11,7% 50%! 10,9% 51%! 9,5% 53%! 19,2%
Par age
<25ans 16%)| 1,9% 15%)| 2,0% 17%)| 1,6% 16%| 1,9%
25-49 ans 69%i 7,1% 69%i 8,3% 68%i 2,4% 68%i 5,7%
>50 ans 15%: 22,9% 15%: 21,3% 15%! 29,1% 15%! 25,6%
Par catégorie socio-professionnelle (catégorie A)

Manceuvres 6% -2,6% 6% -0,5% 7%) -7,0% 8% -6,7%
Ouvriers spéc. 6%| -2,6% 5%| -1,7% 6%| -3,9% 7%| -4,9%
Ouvriers qual. 4%i 0,9% 4%i -0,3% 4%i 5,6% 5%i 2,1%
Empl. non qual. 32%: 8,3% 32%i 9,1% 31%: 2,2% 33%: 11,3%
Empl. qual. 46%, 12,2% 46%. 12,5% 47%, 11,2% 44%, 11,6%
Techniciens 1% 7,7% 2% 6,8% 1%! 19,4% 1% 3,6%
Agent maitrise 1%| 22,4% 1%| 32,9% 1%| 0,0% 0%| -38,1%
Cadres 2% 10,9% 2% 12,4% 2% 13,1% 1% -16,0%
Par niveau de formation (catégorie A)

Niveau VI 25%. 5,1% 24%, 5,1% 26%. 4,6% 28%. 5,5%
Niveau V bis 11%! 8,6% 12%! 10,1% 10% 2,7% 10%! 6,7%
Niveau V 37%| 8,1% 36%l 8,7% 39%| 6,7% 39%| 7,1%
Niveau IV 17% 12,3% 17% 13,2% 15%) 8,8% 16%) 10,9%
Niveau IIl e%i 9,1% s%i 12,1% 5%i -5,9% 4%i 8,8%
Niveaux | & Il 5% 15,2% 5% 16,2% 4%, 10,1% 2% 12,9%

Inscrit au RSA - - - ! - - ! - - ! -

catégorie B 1513| 14,4% 1148l 14,7% 223 5,2% 142 29,1%
catégorie C 1801 4,7% 1278) -0,5% 282) 21,0% 241, 18,7%
catégorie ABC 27 386, 8,4% 19 884! 8,7% 4157, 6,5% 3 345; 9,1%

Par durée d'inscription (catégorie ABC)

<1an 60%. 0,8% 61%. 1,6% 59%. -1,3% 57%! -1,0%
1-2ans 26%| 1,5% 26%| 2,1% 26%| -5,3% 27%| 7,0%
>2ans 28%| 40,4% 27%| 39,0% 28%| 47,6% 29%| 39,9%
catégorie D 968, -21,1% 717, -20,0% 138, -32,7% 113, -10,3%
catégorie E 2 153 31,3% 1524 25,4% 329 21,0% 300! 96,1%
Total DEFM 30 507, 8,5% 22 125, 8,5% 4624, 5,5% 3 758! 12,4%

Structure de la DEFM A du bassin nord par niveaux de formation

45% T

40% L4 Saint-Denis _

L4 Sainte-Marie

350 —
% 1 Sainte-Suzanne

30%

25%

20% -

15% -

10% -

5% - ]
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Niveau VI Niveau V bis Niveau V Niveau IV Niveau lll Niveaux | & Il

Source : DIECCTE / P6le Emploi - Traitement MDEN



