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EDITO 
 
Comme pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ du ƴƻǊŘ ŘŜ ƭŀ wŞǳƴƛƻƴ ƴΩŀ 
pas été épargnée par la crise. Malheureusement, notre territoire présente un taux de 
chômage intolérable de 23,9%.  
tƭǳǎ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎΣ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŎƘƾƳŀƎŜ nécessite une volonté farouche 
et partagée de défendre les emplois et les entreprises, de favoriser leur création et 
ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŀ ƳŜƛƭƭŜǳǊe solution humaine, professionnelle et financière à ceux qui 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ ǎŜ Ƴƻōƛƭƛǎe au mieux au service de sa 
population et de son territoire. 
 
Ce diagnostic territorial constitue une vision commune des forces, des faiblesses et des 
ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊŞŎƛŜǳȄ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴs ǇŀǊǘŀƎŞ Ŝǘ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŎƻƴŎŜǊǘŞe ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 
 
La mobilisation de tous est la garantie de notre réussite partagée. 

XAVIER BRUNETIERE YOLANDE PAUSE 
 
 
 
 

 
 
  

Sous-ǇǊŞŦŜǘ ŘŜ ƭΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴord 
 

 

Présidente de la MDEN 
 
 

QUΩEST-/9 v¦Ω¦b 5L!Dbh{¢L/ TERRITORIAL PARTAGE ? 
 
[Ŝ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ǇŀǊǘŀƎŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴΣ de médiation et de 
ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ. Il se compose de données quantitatives, 
qualitatives et objectives présentant les forces, les faiblesses et les ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ ŘΩǳƴ 
territoire donné.  
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1.  ZONE DΩEMPLOI NORD DE LA REUNION : FICHE DΩIDENTITE 
 

1.1. PRESENTATION GENERALE DU TERRITOIRE 
 
La topographie du ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ est fortement accidentée. De 
profondes ravines entaillent les hauts plateaux qui dominent les plaines littorales en pentes 
douces.  

 
Figure 1 : Relief de la zone d'emploi nord (source : worldwind 0.6) 

 
Figure 2 : Coupe transversale des hauts de Saint-Denis (source : AD2R) 

 
 
Ce territoire se situe à la limite entre 
deux zones climatiques :  

 

 [ŀ ŎƾǘŜ ŀǳ ǾŜƴǘ Ł ƭΩŜǎǘ  

 [ŀ ŎƾǘŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǾŜƴǘ Ł ƭΩƻǳŜǎǘ  
 
 
 
Figure 3 : Relief de la zone d'emploi nord (source : worldwind 0.6) 
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Ce relief particulier découpe le territoire en 5 zones distinctes. 

 
Figure 4 : Les espaces de cohérence de la CINOR (source : SCOT CINOR - PADD - Novembre 2006

1
) 

Les centres villes denses et patrimoniaux des trois communes sont localisés sur le littoral. 
Cet espace concentre 72% de la tache urbaine du territoire et centralise également la 
majorité des équipements, des services et des commerces. 

 
Figure 5 : Etalement urbain du territoire de la CINOR (source : AGORAH

2
) 

                                                      
1
 Schéma de Cohérence Territoriale de la Communauté Intercommunale du NOrd de La Réunion ς Projet 

ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ ς Novembre 2006 

LESHAUTS

LESESPACESNATURELS

PROTÉGÉSDESHAUTS

LELITTORAL

LESMI-PENTES

LA MONTAGNE
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[Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ǳǊōŀƛƴŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƴƻǊŘ Ŝǎǘ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ par 
ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴΦ /Ŝƭŀ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ ƭŀ 
politique de densification dynamique (remplissage des dents creuses). 
 
Les mi-pentes essentiellement résidentielles se développent entre les centres villes denses 
et les bourgs des hauts et concentrent 23% de la tache urbaine du territoire. Cet espace est 
ǎŜƎƳŜƴǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŀǾƛƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ǎǳŘκƴord en 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ ƭƛǘǘƻǊŀƭΦ ! ƭΩŜǎǘ ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀƴǘƘǊƻǇƛǉǳŜ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǳǊŦŀŎŜǎ ŎŀƴƴƛŝǊŜǎ Ŝǘ 
les espaces naturels. 

 
Figure 6 : Parcelles de cannes à sucre en 2003 (source : DEAL

3
 - SCOT CINOR) 

 
   
Les hauts ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜ ƭΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ regroupent seulement 5% de la tache 
urbaine. Caractérisés par un mode de vie rural, ils sont éloignés des centralités majeures de 
ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ƳŀǊŀƞŎƘŜǊǎ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řǳ ǇŀǊŎ ƴŀǘƛƻƴŀƭ de La 
wŞǳƴƛƻƴ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŞŎƻǘƻǳǊƛǎƳŜΦ  
 
 

 

                                                                                                                     
2
 aŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀƭŜƳŜƴǘ ǳǊōŀƛƴ ŜƴǘǊŜ мффтΣ нлло Ŝǘ нллу - Agence pour l'observation de la Réunion, 

l'aménagement et l'habitat. 
3
 Direction de l'environnement de l'aménagement et du logement 
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 « /ΩŜǎǘ ŎŜǘǘŜ ǊŞƎƛƻƴ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ 
en valeur, tirant parti de ses potentialités naturelles pour viser 
de nombreux emplois et développer les productions agricoles 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƞƭŜΦ » (Programme général 
dΩ!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ ς 1976). 

 
Conscients de la situation préoccupante qui caractérise les Hauts dans les années post-
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŜȄƻŘŜ ǊǳǊŀƭΣ ŀǳȄ ǊŜǘŀǊŘǎ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
économique et social, les pouvoirs publics, Etat, Région et Département conjuguent leurs 
efforts pour conduire une politique volontariste pour les Hauts.  
 
Du rééquilibrage Hauts/Bas vers la mise en valeur des atouts des Hauts en veillant à articuler 
cette politique territoriale tant aux autres terrƛǘƻƛǊŜǎ ǉǳΩŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎΣ ƭŜ 
tƭŀƴ ŘΩ!ƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ όt!Iύ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ Şƭŀƴ Ŝƴ нллс ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜ ƭŀ 
ǘŜƴǳŜ ŘŜǎ !ǎǎƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ŎƻƴŘǳƛǊŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Iŀǳǘǎ 
ruraux (PDHR).  
Cinq enjeux dŞǘŜǊƳƛƴŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ Iŀǳǘǎ ǊǳǊŀǳȄ : 

g Gérer un espace restreint, source de convoitise 
g Aménager des espaces spécialisés 
g /ǊŞŜǊ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊǘŜǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾƛǾǊŜ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ Iŀǳǘǎ 
g Sauvegarder les atouts, notamment le patrimoine naturel, historique et culturel 
g Réussir la mutation de la société rurale 
 

5Ŝ ŦŀƛǘΣ ŎŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ǊŞŜƭƭŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜΣ ŘŜ 
ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ǎŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŘŜ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎΣ ŎƻƴŎƻǳǊŀƴǘ Ł ǳƴŜ ǾǊŀƛŜ 
ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ŀŎǘŜǳǊ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǘŜǳǊ ŘŜ ǎƻƴ territoire. 
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Les Hauts des communes de Saint-Denis, Sainte-Marie, Sainte-Suzanne correspondent à une 
ŀƭǘƛǘǳŘŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ плл ƳΦ  

 
/ΩŜǎǘ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ŀǳȄ ǾƛǎŀƎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Řǳ ƭƛǘǘƻǊŀƭ Ŝǘ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ 
existant avec les mi pentesΦ {ƻƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜ ǊŜǎǘŜ ǊǳǊŀƭ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩƘŀōƛǘŀǘΣ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ŜƴŎƻǊŜ ǇǊŞƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇŜǘƛǘǎ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ Ŝǘ 
services de proximité. Cette zone connaît de fortes mutations tant dans son organisation 
sociale que Řŀƴǎ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ǉǳƛ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎŜΦ 
 
La population dans les Hauts des communes du Nord4 : 
 

COMMUNE 
DEMOGRAPHIE 

1999 2006 Taux annuel 99-2006 

SAINT-DENIS 
(Calcul IRIS) 

Les Hauts de la commune 9 925 11 189 1,73 
La commune 131 649 138 314 0,71 

SAINTE-MARIE 
(Calcul IRIS) 

Les Hauts de la commune 6 156 7 603 3,1 
La commune 26 576 30 596 2,0 

SAINTE-SUZANNE 
(Calcul Ratio bâti) 

Les Hauts de la commune 1 122 1 944 8,2 
La commune 18 137 21 714 2,6 

La Réunion Les Hauts 145 170 161 281 1,51 
 La Réunion 706 180 781 962 1,47 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
AD2R

                                                      
4 [Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Řǳ wDt Lb{99 Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ LwL{Φ tƻǳǊ 
les IRIS présentant une population inférieure à 2000 habitants, les champs spécifiques ne 
peuvent être renseignés.  
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Les espaces naturels protégés des hauts ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ǳƴ ŞŎǊƛƴ ŦƭƻǊƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŦŀǳƴƛǎǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴŜ 
ƎǊŀƴŘŜ ōƛƻŘƛǾŜǊǎƛǘŞΦ /ŜǘǘŜ ƎǊŀƴŘŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ōƛƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩŜǎǇŝŎŜs endémiques  
à protéger (réserve naturelle de la Roche Ecrite et de la Grande Chaloupe) nécessitent une 
bonne gestion et une accessibilité contrôlée.  
 

 
Figure 7 : Limite du Parc National de La Réunion (source : academic.ru) 

 
[Ŝ tŀǊŎ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ Ŝƴ ƳŀǊǎ нллтΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ фŝƳŜ tŀǊŎ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ 
Il est, depuis le 1er août 2010, gestionnaire du Bien naturel "Pitons, cirques et remparts de 
ƭΩƞƭŜ ŘŜ [ŀ wŞǳƴƛƻƴϦ ƛƴǎŎǊƛǘ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ƳƻƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭΩ¦b9{/hΦ 
Le territoire du Parc est composé de deux zones au statut distinct, mais solidaires pour un 
développement écologique durable : 

 [Ŝ ŎǆǳǊΣ ƻǴ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ tŀǊŎ 

 [ΩŀƛǊŜ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴΣ Ŝƴ ȊƻƴŜ ǇŞǊƛǇƘŞǊƛǉǳŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
développement durable seront construites avec les communes 

 
La Montagne ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƛǎƻƭŞ Řǳ ǊŜǎǘŜ ŘŜ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ 
ravine de la rivière Saint-Denis. Seule la route départementale 41 déjà fortement saturée 
assure le lien de cet écart avec le reste de la commune de Saint-Denis. La Montagne 
représente toutefois une réserve importante pour un futur développement foncier. 
 
Le relief mouvementéΣ ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ ŘŜǎ ƘŀǳǘǎΣ ƭŜǎ ŦƻǊşǘǎ Ŝǘ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƭƛǘǘƻǊŀƭ 
contribuent fortement à la qualité des paysages du territoire de la CINOR. 
Le patrimoine bâti ǘŞƳƻƛƎƴŜ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ όƎǊŀƴŘŜ 
ǇǊƻǇǊƛŞǘŞΣ ŞƎƭƛǎŜǎΣ ǘŜƳǇƭŜǎ ƛƴŘƛŜƴǎΣ ƳƻǎǉǳŞŜǎ ΧύΦ [ΩƻŦŦǊŜ ǘƻǳǊƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ŎŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ 
riche et diversifiée. 
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Figure 8 : Monuments classés et inscrits (source : SCOT CINOR - DEAL) 
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1.2. PRESENTATION ADMINISTRATIVE DU TERRITOIRE 
 
La zone ŘΩŜƳǇƭƻƛ bƻǊŘ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞe de trois communes regroupées en communauté de 
communes (CINOR5) à partir de 1997 et Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩŀƎƎlomération  depuis 2001. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
[ŀ wŞƎƛƻƴ wŞǳƴƛƻƴ Ŝǘ ƭΩLb{996 ƻƴǘ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ŘŞŎƻǳǇŜǊ Ŝƴ ŘŜǳȄ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ-est 
όƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ŦƭǳȄ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ς ǘǊŀǾŀƛƭ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻǊŘ Ŝǘ ƭΩŜǎǘ 
de La Réunion) et de faire coïncider ces deux zones ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ȊƻƴŀƎŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ 
correspondants aux deux intercommunalités (la CIREST7 et la CINOR).  

                                                      
5
 Communauté Intercommunale du Nord de La Réunion 

6
 Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques 

7
 Communauté Intercommunale de la Région EST 

Saint-Denis 
Sainte-Marie Sainte-Suzanne 

½ƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
nord 

Figure 10 : Communes de la CINOR 

Figure 9 : Zones d'emploi de La Réunion 

Une zone d'emploi est un espace 
géographique où la plupart des actifs 
résident, travaillent, cherchent et trouvent un 
emploi et à l'intérieur duquel les 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘϥǆǳǾǊŜ 
nécessaire en quantité et en qualité. 
Réalisé par l'INSEE et le Ministère du Travail, 
le découpage en zones d'emploi constitue une 
partition du territoire adaptée aux études 
locales sur l'emploi et son environnement. Les 
déplacements domicile - travail constituent la 
variable de base pour la détermination de ce 
zonage. 

http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/population-active.htm
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LΩŀǊǊƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Denis, composé, depuis le 1er septembre 2006,  de 3 communes 
(Saint-Denis, Sainte-Marie et Sainte-Suzanne) et divisé en 11 cantons, présente exactement 
les mêmes limites que le territoire de la CINOR et que la zone ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘΦ hƴ ŀ ŘƻƴŎ ǳƴŜ 
ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ȊƻƴŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ȊƻƴŜ ŘΩŞǘǳŘŜΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[ŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞŎƻǳǇŞŜ Ŝƴ ут « petits quartiers » appelés îlots 
regroupés pour l'information statistique (IRIS). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5ΩǳƴŜ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ну ффн ƘŜŎǘŀǊŜǎΣ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘŜ 
des 4 microrégions de La Réunion.  
 
 
 
 
 
 

1er 
2

ème
 

3ème 4ème 

5ème 

6
ème

 7ème 

8ème 

9ème 

Figure 11 : Les cantons de l'arrondissement nord 

L'arrondissement est une 
circonscription administrative de 
l'Etat. Cette subdivision du 
département qui regroupe des 
cantons, respecte les limites des 
communes. Zone géographique 
dont le chef-lieu est la sous-
préfecture, son administration est 
assurée par le sous-préfet qui 
relaie le préfet, en assurant le 
contrôle administratif des 
communes de son 
arrondissement. 

Afin de préparer la diffusion du 
recensement de la population de 
1999, l'INSEE avait développé un 
découpage du territoire en mailles de 
taille homogène appelées IRIS2000. 
Depuis, l'IRIS constitue la brique de 
base en matière de diffusion de 
données infra-communales. Il doit 
respecter des critères géographiques 
et démographiques et avoir des 
contours identifiables sans ambiguïté 
et stables dans le temps. 

Figure 12 : IRIS de la zone d'emploi nord 
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1.3. POLITIQUE DE LA VILLE 
 
[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǉǳƛ ǎŜ 
développent dans les quartiers défavorisés où se concentrent plusieurs handicaps : chômage 
important, habitats insalubres ou dégradés, équipements publics insuffisants, insécurité Χ  
 

1.3.1. ZUS, ZRU ET ZFU 
 

Il existe р ½ƻƴŜǎ ¦ǊōŀƛƴŜǎ {ŜƴǎƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ : 

 
 
 

  
 
 

Parmi ces 5 ZUS, 4 sont classées en Zone de Redynamisation Urbaine : 
 

- La Source ς Bellepierre 
- Le Chaudron ς Moufia ς Sainte Clotilde 
- Commune Prima ς Domenjod 
- Le Verger - La Découverte - Les Gaspards 

 
[Ŝǎ ½¦{ Ŝǘ ½w¦ ǎƻƴǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ 
31 décembre 2014. 

 
 

Le Verger - La Découverte - Les Gaspards 
 

Commune Prima ς Domenjod 

La Source - Bellepierre 

Le Chaudron ς Moufia ς Sainte Clotilde 

Camélias ς Vauban 

Figure 13 : ZUS de la zone d'emploi Nord 

Les Zones Urbaines Sensibles (ZUS) 
constituent les territoires infra-urbains, 
cibles prioritaires de la politique de la 
ville.   
Elles sont déterminées par les pouvoirs 
publics (loi du Pacte de Relance de la 
Ville) en fonction de considérations 
locales liées aux difficultés de leurs 
habitants (présence de grands 
ensembles, ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ŘŞƎǊŀŘŞΣ 
ŘŞǎŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŀŎŎŜƴǘǳŞ ŜƴǘǊŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘ Ŝǘ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ Χύ 

Les Zones de Redynamisation Urbaines fixées 
par décret, se caractérisent par un taux de 
chômage élevé, une large proportion de 
personnes non diplômées et un faible 
potentiel fiscal. Les entreprises nouvelles 
implantées en ZRU bénéficient dΩexonérations 
fiscales sur la taxe professionnelle et ƭΩƛƳǇƾǘ 
sur les bénéfices.                         
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Enfin, La ZUS « Le Chaudron ς Moufia ς 
Sainte-Clotilde » est également classée 
en Zone Franche Urbaine. 

 
Légalement les ZFU prennent fin au 31 
décembre 2011. Une mission 
parlementaire est en cours pour décider ou non de leur prolongement. 

 
1.3.2. CUCS  

 
Les Contrats Urbains de Cohésion Sociale ǎƛƎƴŞǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ȊƻƴŜ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƴƻǊŘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ нллт ς 2009 ont été ǇǊƻƭƻƴƎŞǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмп 
conformément à la circulaire du 8 novembre 2010 : 
 

LES QUARTIERS BENEFICIANT DΩUN CUCS OU DΩ!/{¦ 

SAINT-DENIS SAINTE-MARIE SAINTE-SUZANNE 
La Source ς Belle Pierre ς Bas de la Rivière Les Gaspards 

La Découverte 
Le Verger 

Centre Ville - Village Desprez 

Camélias ς Vauban ς Butor Bagatelle 

Sainte-Clotilde ς Le Chaudron Quartier Français 

Moufia 

Commune Prima - Domenjod - Ilet Quinquina 

La Montagne Saint Bernard ς Ruisseau Blanc 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Les Zones Franche Urbaines ǎƻƴǘ  ŘŜǎ  ½w¦  ŘΩǳƴŜ  ǘŀƛƭƭŜ  
supérieure  à   10 ллл ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ 9ƭƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ƭΩŀƛŘŜ 
la plus importante.  Les entreprises qui s'y implantent, 
ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩŜȄƻƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŦƛǎŎŀƭŜǎ Ǉƭǳǎ 
avantageuses que dans les ZRU. 

Le Contrat Urbain de Cohésion Sociale est le cadre 
contractuel de la politique de la ville depuis le 1er janvier 
2007. Défini à partir d'un diagnostic territorial partagé, il 
ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ 
urbain en faveur des habitants de quartiers défavorisés.  

Figure 14 : CUCS et ASCU de la zone d'emploi nord 


























































































































































































































































































































