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1. ZONE MPLOI NORDELA REUNION HCHE GDENTITE

1.1 PRESENTATI@ENERALBRJ TERRITOIRE

La topographie dui SNNA G2 ANB RS f Iestifogmént decSnveeJf DR A
profondes ravines entaillent les hauts plateaux qui dominent les plaines littorales en pentes
douces
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Figure2 : Coupe transversale des hauts de Saibénis (source : AD2R)

Ce territoire se situe a la limite entre
deux zones climatiques
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Figure3: Relief de la zone d'emploi nord (source : worldwind 0.6)
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Ce relief particulier découple territoire en 5 zones distinctes.

LESMI-PENTES

Figure4 : Les espaces de cohérence de la CINOR (source : SCOT-GADER Novembre 2006)

Les centreilles denses et patrimoniawkes trois communes sont localisés $eittoral.
Cet espaceconcentre 72% de la tache urbaine du territoire @ntralise également la
majorité des équipements, des services et des commerces.
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ZAC RHI de Saint-Bernard dans les hauts de Sainte Marie Quartier de Deux-Rives (Sainte-Suzanne)

Figure5 : Etalement urbain du territoire de la CINOR (source : AGO@AH
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politique de densification dynamique (remplissage des dents creuses).
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Les mipentes essentiellement résidentielles se développent entre les centres villes denses

et les bourgs des hauts et concentrent 23% de la tache urbaine du territoire. Cet espace est
aS3aYSyidsS LI N £Sa NIr@gaySa Sié tSa Rowdieh OSYSyi
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les espaces naturels.
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Figureb6 : Parcelles de cannes a sucre en 2003 (source : bECoT CINOR)
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urbaine. Caractérisés par un mode de vie rural, ils sont éloignés des centralités majeures de
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en valeur, tirant parti de ses potentialités naturelles pour viser

aDz de nombreux emplois et développer les productions agricoles
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Conscients de la situation préoccupante qui caractérise les Hauts dans les années post
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économique et social, les pouvoirs publiEgt, Région et Département conjuguent leurs
efforts pour conduire une politique volontariste pour les Hauts.

Du rééquilibrage Hauts/Bas vers la mise en valeur des atouts des Hauts en veillant & articuler
cette politique territoriale tant aux autres téri 2 A NBa |j dzQI dzE | dzi NB &
tfFy RQ!YSYyIFr3aSYSyid RS& Illdzia ot! 10 | FFAG

LJZ2
t C
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ruraux (PDHR).
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g Gérer un espace restreint, source de convoitise

g Aménager des espaces spécialisés
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g Sauvegarder les atouts, notammeatpatrimoine naturel, historique et culturel

g Réussir la mutation de la société rurale
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Les Hauts des communes de S&@iahis, Saintdlarie, SainteSuzanne correspondent a une
Ff GAGdZRS RQSYDANRY nnn YO

| QS&i dzy aSO0SdzNJ SEOSLIiA2yySt | dzE @Oral 3Sa
existant avec les mi pen®s { 2y OF RNBE RS @AS NBadGS NHzNI
f QK 0AGlF 02X RQdzyS FTOUAGAGS | ANRO2tS Sy O2NB
services de proximité. Cette zone connait de fortes mutations tant dans son organisation
socialequiR ya f QARSY(GAGS RSA ljdzr NIASNAR ljdza €|

La population dans les Hauts des communes du“Nord

COMMUNE 1999 2006 Taux annuel 92006
DEMOGRAPHIE

SAINT-DENIS Les Hauts de la commune 9925| 11189 1,73
(Calcul IRIS) La commune 131 649| 138 314 0,71
SAINTEMARIE Les Hauts de la commune 6 156 7 603 3,1
(Calcul IRIS) La commune 26 576| 30596 2,0
SAINTEQUZANNE  Les Hauts de la commune 1122 1944 8,2
(Calcul Ratio béati)) La commune 18 137| 21714 2,6
La Réunion Les Hauts 145 170( 161 281 1,51

LaRéunion 706 180| 781 962 1,47

dD2

ASSOCIATION DEVELOPPEMENT
RUBAL REUNION

AD2R

‘I & R2yySSa 2yl SGS aidNHOGdNBS&E t LI NIGAN R

les IRIS présentant une population inférieure a 2000 habitants, les champs spécifiques ne
peuvent étre renseignes.
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Les espaces naturels protégés deshalt@ Yy A G A 1 dzSy &4 dzy SONRY Ff 2NR A&
AN} YRS O0A2RAGSNEAAGS® / SGGS 3INF yRSenddhigd& S53a S ¢
a protéger (réserve naturelle de la Roche Ecrite et de la Grande Chaloupe) nécessitent une
bonne gestion et ua accessibilité contrélée.

Figure7 : Limite du Parc National de La Réunion (source : academic.ru)

[ S t I NO ylraAaz2ytrt RS [ wSdzyA2y | SiGS ONBS Sy
Il est, depuis le ler aolt 201Qestionnaire du Bien naturel "Pitons, cirques et remparts de
fantS RS [ wSdzyA2yb AYAONRG &adzNJfl tAadsS Rd
Le territoire du Parc est composé de deux zones au statut distinct, mais solidaires pour un
développement écologiqueutable :
e [ S OdzdzNE 2G aQlF LI AljdzS £ NBIAETSYSyidlraazy
e [ QFANBE RQIRKS&A2YX Sy T12yS LISNALKSNRI dzS
développement durable seromonstruites avec les communes

La MontagneO2 Yy A G A GdzS dzy SaLl OS NBf I GABSYSyd Aazf
ravine de la riviere Saiidenis. Seule la route départementale 41 déja fortement saturée
assure le lien de cet écart avec le reste de la commune de-Bams. La Montagne
représente toutefois une réserve importante pour un futur développeméncier.

Le relief mouvementt f Sa SaL) O0Sa yIlFGdz2NEfta RSa KI dzia:
contribuent fortement a la qualité des paysages du territoire de la CINOR.

Le patrimoine batil SY2A 3y S RS f QKAAG2ANBE Rdz SNNRG2ANI
LINELINASGSS S3ftArasSas OSYOR BENB YRAENEIINREG RS
riche et diversifiée.
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del

C

Figure8 : Monuments classés et inscrits (source : SCOT CINTHEAL)
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1.2 PRESENTATIGMDMINISTRATIVE) TERRITOIRE

LazoneRQS Y LJX 2A b 2 NeRlet®id domruRes kdgréuféesn communauté de
communes (CINCRA partir de 1997 ey O 2 Y Y dzy lon#rafion Re@uisA081

CINOR

Communauté Intercommunale cu 1Ord de l2 Réunion

%2y S R
nord

Figure9: Zones d'emploi de La Réunion

SaintDenis

Une zone d'emploi est un espace
géographique ou la plupart desactifs
résident travaillent, cherchent et trouvent un
emploi et a lintérieur duquel les
SilofAaasSySyida RAaLR
nécessaire en quantité et en qualité.

Réalisé par I'INSEE et le Ministére du Trave
le découpage en zones d'emploi constitue un
partition du territoire adaptée aux études
locales sufemploi et son environnement. Les
déplacements domicile travail constituent la
variable de base pour la détermination de cf
zonage.

FigurelQ: Communes de la CINOR

A~

[ wS3IAZYy wSUHAVAR YR SAA RSQLDY 9RS O2 dzLIS NI 8sf
6t QS dzRS R Sql NFf@dzEA t R2OF NDAXGSNR AS dzyS as
de la Reunion) et de faire coincideres deux zoneR QS Y LJX 2A | SO S
correspondnts aux deux intercommunalités (la CIRESTa CINOR).

> Communauté Intercommunale du Node La Réunion

® Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques

" Communauténtercommunale de la Région EST
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http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/definitions/html/population-active.htm

LQF NNR Yy RA & & SDeSisfcdmpdés&deduib & § deptembre 2006 de 3 communes
(SaintDenis, Saintd/arie et SainteéSuzannegt divisé en 11 cantonqrésente exactement

les mémes limites ug le territoire de [aCINORet quela zoneRQS Y LI 2A Yy 2NR® hy
SEOStfSyiS O02KS&arzy SyiGNB 1T2yS RS LRdz@2AN Si

L'arrondissement  est une

circonscription administrative de
'Etat. Cette subdivision du
département qui regroupe des
cantons respecte les limites des
communes. Zone géographique
dont le cheflieu est la sous
préfecture, son administration est
assurée par lesouspréfet qui

relaie le préfet en assurant le
contréle administratif des
communes de son
arrondissement.

Figurell: Les cantons de l'arrondissement nord

[ T2yS RQSYLX 2A y2NR LIS dzpetits quddBersgappeeors Sy i R S
regroupéspour l'information statistiqugIRIS).

Afin de préparer la diffusion du
recensement de la population de
1999 [I'INSEE avait développé ur
découpage du territoire en mailles de
taille homogene appelées IRIS200(
Depuis, I'RIonstitue la brique de
base en matiere de diffusion de
données infracommunales. Il doit
respecter des critéres géographique!
et démographjues et avoir des
contours identifiables sans ambiguité
et stables dans le temps.

Figurel2: IRIS de la zone d'emploi nord

5Qdzy S &dzLISNFAOAS 3At2dlf 3 2SS ROSYhH 2KS g NRS D
des 4 microrégions de La Réunion.
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1.3.POLITIQUE DE LA VILLE

[ LREAGANdzS RS t1 @AtES | LI2dzN) 262SO0ATF f
développent dans les quartied®favorisés ou se concentrent plusieurs handicaps : chémage
important, habitasinsalubresou dégrads, équipements publics insuffisants, insécuiité
1.3.1. ZUSZRUETZFU
llexistep %2y S& ! NDlIAySa {SyarofsSa adNItF 1T 2y8§ R
Caméliag; Vauban
Commune Primg Domenjod
i~ Le Verger La Découverte LesGaspards
|
1
LY
\
".\“
) La SourceBellepierre
1 ’ Les Zones Urbaines Sensiblé2US)
'| ;S constituent les territoires infraurbains,
" cibles prioritaires de la politique de la
Le Chaudrom Moufia ¢ Sainte Clotilde ville.
|'] Elles sont déterminées par les pouvoir
\ publics (loi du Pacte de Relance de |
,f Ville) en fonction de considérations
)‘r locales liées aux difficultés de leurs
-" habitants présence @ grand
ensembleslj dzI NIi A SNBA RQK
RS&SljdzAf AGNB | OOSy
f QS Yot 2 A
'.I.../.--'
Figurel3: ZUS de la zone d'emploi Nord
Parmices 5 ZUS, 4 sodfassées edone de Redynamisation Urbaine
Les Zones de Redynamisation Urbairfestes | - La Source Bellepierre
par décret,,se ,caractérisent par un t_aux d - Le Chaudrorg Moufia ¢ Sainte Clotilde
chémage éleve, une Ia,rge proportion . de Commune Prima Domenjod
personnes non diplémées et un faible )
potentiel fiscal. Les entreprises nouvelles Le Verger La Decouverte Les Gaspards
implantées enZRUbénéficientd@xonérations
fiscalessurla taxe professionnelle et QA Y [ Sa %) { Si w%w! azyid 2LISNI

sur les bénéfices.

31 décembre 2014.
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Enfin, La ZUSLke Chaudrorg Moufiaq | Les Zone&rancheUrbainesa 2 v i RS3 Yo\

SainteClotilde» est également classé¢ supérieure a 1@ nn KF oAUl ydad 9f

en Zone Franche Urbaine. la plus importante. Les entreprises qui s'y implantent,
0SYSTAOASYlGl RQSE2YSNI (A2
avantageuses que dans les ZRU

Légalement les ZFU prennent fin au !

décembre 2011. e mission
parlementaire est erours pour décider ou non de leprolongement.

1.3.2. UCS

Les Ontrats Urbainsde Cohésiorfocialea A 3y S& Sy GNB €t Qodald Sa € S:
RQSYLJ 2A y2NR LJ2 2209 oft [6téLINPNA2A/RASS an redza lj dzQF dz o wm
conformément a la circulaire du 8 novembre 2010

LES QUARTIERS BENERT®INCUCSU ! / { |
SAINFDENIS SAINTEMARIE SAINTESUZANNE
La Source Belle Pierre; Bas de la Riviere Les Gaspards | Centre Ville Village Desprez
Caméliag, Vaubang Butor La Découverte | Bagatelle
SainteClotilde¢ Le Chaudron Le Verger Quartier Frangais

Moufia

Commune PrimaDomenjod- llet Quinquina Le Contrat Urbain de Cohésion Sociadst le cadre

La MontagneSaint Benard ¢ Ruisseau Blanc| —contractuel de la politique de la ville depuis le ler janvit

2007. Défini a partir d'un diagnostic territorial partagé,‘
YSi Sy dzdzdNB dzy LINRB2SG |
urbain en faveur des habitantte quartiers défavorisés.

Figurel4: CUCS et ASCU de la zone d'emploi nord
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