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SEMINAIRE SUR L’ENSEIGNEMENT ET LA FORMATION PROFESSIONNELS  

POST-PRIMAIRES – ILE DE LA REUNION, 26-28 MAI 2010 

 

Domaine des Pierres - Pierrefonds 

 

 

Le Centre international d’études pédagogiques organise sur l’Ile de La Réunion, au 

domaine des Pierres (Pierrefonds), du  26 au 28 mai 2010, un séminaire sur l’enseignement et la 

formation professionnels post-primaires intitulé « Droit à l’éducation et au travail décent : la 

mise en œuvre de politiques d’enseignement et de formation professionnels post-primaires au 

service d’une société des compétences ». 

 

Ce séminaire est organisé avec le soutien des ministères français des Affaires étrangères 

et européennes, de l’Outre-mer, de l’Education nationale, de l’Agence française de 

développement, de l’Organisation internationale de la Francophonie, de la Commission 

européenne, de la Commission de l’océan Indien, de l’Association pour le développement de 

l’éducation en Afrique, des coopérations allemandes et luxembourgeoises GTZ et Lux 

Développement, ainsi que des collectivités territoriales de La Réunion. 

 

Il rassemblera les délégations de onze pays : l’Afrique du Sud, le Burundi, le Kenya, 

Madagascar, Maurice, le Mozambique, la Namibie, l’Ouganda, les Seychelles, la Tanzanie et  

l’Union des Comores.  

  

L’objectif de cette rencontre est de produire des recommandations opérationnelles en 

soutien à la mise en œuvre des politiques publiques en enseignement et formation 

professionnels. Chaque délégation sera constituée de représentants des autorités en charge de la 

formation professionnelle et de représentants des partenaires sociaux et acteurs économiques. 

 

La fiche technique et le programme prévisionnel du séminaire peuvent être consultés en 

s’adressant au directeur du centre local du CIEP à La Réunion et à l’adresse suivante : 

bellevenue@ciep.fr                
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Ce projet est l’un des projets soutenus dans le cadre 

de l’appel à projets pour des expérimentations en 

faveur de la jeunesse mis en œuvre par  le Haut 

Commissaire à la Jeunesse 

 

 

  IILLEE  DDEE  LLAA  RREEUUNNIIOONN  

DD’’IINNFFOORRMMAATTIIOONN  

  

  

  

CCoonnttaacctt  ::  SSéébbaassttiieenn  BBaarrbbéé  

0066  9922  9955  7744  6699  
UN ACCOMPAGNEMENT 

SPECIFIQUE POUR  

LES - DE 30 ANS ! 



 
 

 
L’Ordre des Experts Comptables organise régulièrement  

des séances d’information 
 
Depuis 2008, le CROEC Réunion organise des conférences à l’intention non 
seulement de ses ressortissants, mais aussi et surtout  des chefs d’entreprises de la 
Réunion. 

La loi de finances décryptée 
L’année 2010 a ainsi commencé, en collaboration avec la Chambre Départementale 
des Notaires, le  25 février avec une conférence sur la  Loi de Finances. Afin 
d’aider les chefs d’entreprises réunionnais à mettre en œuvre les nouveaux textes 
et d’en  tirer le meilleur parti, Jean-Pierre COSSIN, Conseiller Maître à la Cour des 
Comptes et professeur associé à l’Université de Paris XII, a présenté  les principales 
mesures du projet de loi : contribution économique territoriale, crédit d’impôt 
recherche, TVA, dispositif « Scellier », … 

 
Le volet social de la LODEOM expliqué par des spécialistes 

Le 26/03 s’est déroulée  une conférence intitulée « La LODEOM - Volet social », 
avec en préambule une présentation D'INFOLODEOM. Des spécialistes ( du Conseil 
Supérieur de l’Ordre des Experts Comptables, des représentants des organismes 
sociaux et des experts-comptables) ont présenté  les aspects pratiques liés à 
l’application de cette loi. 
 

Une autre série de conférences pour le deuxième semestre 2010 
Le 02/11, est prévue une conférence sur l’intelligence économique. 
Enfin le 03/11, seront organisées les premières universités de la profession 
comptable de l’océan Indien, en collaboration avec des spécialistes de la finance 
qui viendront d’Inde, de Madagascar, de l’île Maurice et des Seychelles. 
 
 

L’Ordre des Experts Comptables soutient les créateurs d’entreprises  
et les entreprises en difficulté 

 
Les  rendez-vous « Entreprises - Experts Comptables Citoyens », mis en place par le 
CROEC en avril 2009, permet aux entreprises en difficulté de rencontrer 
gratuitement et anonymement un expert comptable. Ces rendez-vous ont lieu le 
jeudi matin. 
Dans une perspective de sortie de crise, le CROEC a décidé d’élargir ces rendez-vous 
aux créateurs d’entreprise ; ainsi un jeudi par mois leur est, depuis peu,  totalement 
dédié : un expert comptable les reçoit et les informe de leurs devoirs et obligations 
afin de leur permettre de débuter leur activité sur de bonnes bases.  
 
 

Coordonnées CROEC/ tél : 02 62 40 98 53/ e-mail : croec@croec-reunion.com 



Montants et conditions d'attributions : 

Les sommes allouées au titre de l'intéressement de projet n'entrent pas dans

l'assiette des cotisations de sécurité sociale.

Bénéficiaires : 

L'intéressement de projet est un dispositif facultatif permettant d'associer

financièrement les salariés aux performances de leur entreprise. L'intéressement

est obtenu par le biais d'un accord.

Employeurs concernés : Toute entreprise, quelles que soient la nature de son

activité et sa forme juridique.

Objectifs:                                                                                                                                         

Financement : ETAT

Intéressement de projet 

OBSERVATOIRE DES AIDES AUX ENTREPRISES

Consulter la fiche pratique consacrée à la participation et l’actionnariat salarié sur le

site du Ministère du Travail, des Relations sociales, de la Famille, de la Solidarité et

de la Ville ou les article L. 3312-6 du code du travail ; 136-2 du code de la sécurité

sociale ; Loi n°2006-1770 du 30 décembre 2006 pour le développement de la

participation et de l'actionnariat salarié et portant diverses dispositions d'ordre

économique et social.

activité et sa forme juridique.

Public concerné : Tous salariés de l'entreprise dont l'effectif habituel comprend au

maximum 100 salariés.

Informations complémentaires : 

(http://www.aides-entreprises.fr)



Catégorie A 21 557 18,9% 15 495 16,4% 3 417 29,2% 2 645 22,2%

Hommes 51% 26,0% 51% 22,0% 51% 39,1% 53% 35,0%

Femmes 49% 12,3% 49% 11,0% 49% 20,2% 47% 10,5%

< 25 ans 16% 18,2% 16% 15,0% 17% 26,3% 17% 27,0%

25 - 49 ans 70% 17,1% 70% 14,5% 71% 27,4% 69% 20,4%

> 50 ans 14% 30,3% 14% 28,5% 12% 45,3% 13% 25,7%

Manœuvres 7% 24,3% 7% 17,2% 8% 34,3% 10% 46,7%

Ouvriers spéc. 6% 29,1% 6% 24,1% 6% 56,0% 7% 27,3%

Ouvriers qual. 5% 63,6% 4% 57,1% 4% 55,7% 6% 110,4%

Empl. non qual. 33% 14,7% 33% 12,7% 31% 26,2% 32% 13,8%

Empl. qual. 44% 16,7% 44% 15,2% 45% 25,4% 41% 14,3%

Techniciens 1% 21,0% 2% 16,5% 1% 65,0% 1% 25,0%

Agent  maitrise 1% 0,9% 1% 1,8% 1% -4,5% 1% 0,0%

Cadres 2% 17,9% 2% 14,4% 2% 28,9% 1% 44,4%

Niveau VI 25% 17,9% 25% 15,7% 26% 29,3% 28% 16,5%

Niveau V bis 11% 14,5% 12% 11,1% 11% 28,8% 9% 22,3%

Niveau V 37% 21,7% 36% 19,4% 39% 30,5% 40% 23,6%

Données brutes 

ou %

Evolution 

annuelle

Données brutes 

ou %

Données brutes 

ou %

Données brutes 

ou %

Par catégorie socio-professionnelle (catégorie A)

Par sexe (catégorie A)

Par âge

Sainte-Marie Sainte-SuzanneSaint-Denis

LES CHIFFRES DU MARCHE DU TRAVAIL EN FEVRIER 2010

Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois 

Bassin Nord

Par niveau de formation (catégorie A)

Evolution 

annuelle

Evolution 

annuelle

Evolution 

annuelle

37% 21,7% 36% 19,4% 39% 30,5% 40% 23,6%

Niveau IV 16% 16,0% 17% 13,5% 15% 24,1% 16% 23,1%

Niveau III 5% 21,6% 6% 17,9% 5% 38,3% 4% 27,8%

Niveaux I & II 4% 19,4% 5% 18,3% 3% 21,6% 2% 29,4%

Inscrit au RMI 30% 13,0% 31% 9,8% 29% 38,7% 29% 6,7%

catégorie B 1 360 12,3% 1 033 9,9% 221 30,0% 106 5,0%

catégorie C 1 589 30,2% 1 174 29,0% 219 21,7% 196 50,8%

catégorie ABC 24 506 17 702 3 857 2 947

< 1an 67% 8,5% 67% 4,2% 69% 25,4% 64% 16,2%

1 - 2 ans 26% 56,3% 27% 57,1% 25% 52,4% 26% 56,5%

> 2 ans 20% 21,6% 20% 24,2% 19% 16,5% 21% 14,1%

catégorie D 1 303 61,1% 970 60,6% 202 65,6% 131 57,8%

catégorie E 1 426 -7,5% 1 061 -6,8% 226 -10,0% 139 -9,2%

Total DEFM 27 235 -57,5% 19 733 -58,2% 4 285 -54,2% 3 217 -56,7%

Par durée d'inscription (catégorie ABC)

Source : DTEFP / Pôle Emploi - Traitement MDEN
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Structure de la DEFM A du bassin nord par 

âge 

27235

21557

14 000

16 500

19 000

21 500

24 000

26 500

janv.-05 janv.-06 janv.-07 janv.-08 janv.-09 janv.-10

Evolution des DEFM - bassin nord

DEFM

DEFM catégorie A

15495
3417

2645

1 600

2 000

2 400

2 800

3 200

3 600

10 500

11 500

12 500

13 500

14 500

15 500

janv.-06 janv.-07 janv.-08 janv.-09 janv.-10

Axe Ste-Marie et Ste-

SuzanneAxe de St-Denis

Evolution des DEFM de catégorie A - Communes du bassin nord

Saint-Denis

Sainte-Marie

Sainte-Suzanne

Structure de la DEFM A du bassin nord par 

catégories socio-professionnelles

Source : DTEFP / Pôle Emploi - Traitement MDEN
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DEE 2 583 -2,5% 1 908 0,3% 410 3,8% 265 -24,9%

Fins de contrat (CDD) 13,5% -38% 13,4% -22% 13,7% -40% 14,0% -74%

Fins de missions 1,1% -62% 1,2% -61% - - - -

licenciements économiques 2,3% -21% 1,9% -27% - - - -

Autres licenciements 3,6% -51% 3,7% -47% 2,7% -54% 4,2% -66%

Démissions 2,6% -34% 2,1% -46% 3,4% -33% 4,5% 140%

Première entrée 11,5% 15% 11,5% 20% 13,4% 49% 8,3% -41%

Par motifs d'inscription

Evolution 

annuelle (%)

Evolution 

annuelle (%)

Demandes d'Emploi Enregistrées et Sorties (catégories ABC)

Sainte-MarieBassin Nord Saint-Denis

Brutes / Part 

en %

Brutes / Part 

en %

Evolution 

annuelle (%)

Sainte-Suzanne

Evolution 

annuelle (%)

Brutes / Part 

en %

Brutes / Part 

en %

65,2% moins d'1 an 60,4%

17,3% de 1 à 2 ans
22,6%

17,4% 2 ans et plus 17,1%

janv.-09 avr.-09 juil.-09 oct.-09 janv.-10

Augmentation de l'ancienneté des DEFM catégorie ABC

11,5% 15% 11,5% 20% 13,4% 49% 8,3% -41%

Reprise d'activité 7,3% 27% 7,1% 19% 6,3% 53% 10,2% 50%

Autres cas 58,2% 21% 59,1% 17% 55,9% 27% 55,1% 49%

DES 2 409 17,1% 1 801 18,1% 359 6,8% 249 26,4%

Reprise d'emploi 15,2% 28% 15,5% 44% 13,6% -17% 14,9% 19%

Entrée en stage 6,3% -5% 5,7% -10% 9,2% 22% 6,0% -12%

Arrêt de recherche 4,0% -12% 4,2% 3% 3,1% -50% 4,0% -29%

Défauts d'actualisation 64,5% 36% 64,4% 31% 66,0% 51% 63,5% 60%

Radiation administrative 4,3% -56% 3,6% -59% 6,1% -59% 6,8% -37%

Autres cas 5,7% 10% 6,6% 20% 1,9% -59% 4,8% 33%

Source : DTEFP / Pôle Emploi - Traitement MDEN

Par motifs de sortie
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Evolution  de l'âge dans la DEE



Brutes / Part en 

%

Offres d'Emploi Enregistrées et Sorties

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie

Evolution 

annuelle (%)

Sainte-Suzanne

Evolution 

annuelle (%)

Evolution 

annuelle (%)

Brutes / Part en 

%

Brutes / Part en 

%

Evolution 

annuelle (%)

Brutes / Part en 

%

40%
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Hommes Femmes

DEE par sexe - bassin nord

2009

2010
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DES par sexe - bassin nord

2009

2010

OEE 768 1% 631 -3% 103 11% 34 89%

Type A 46,5% -3% 47,5% -2% - - - -

Type B 40,0% -3% 36,6% -16% 51,5% 61% 67,6% 130%

Type C 13,5% 42% 15,8% 47% - - - -

OES 785 1% 651 1% 100 -3% 34 26%

Type A 49,2% 12% 49,6% 17% - - - -

Type B 38,3% -14% 35,8% -21% 45,0% 18% 67,6% 28%

Type C 12,5% 23% 14,6% 27% - - - -

DEFINITIONS:

Offres d'emploi

Type A : Emplois durables (> 6 mois)

Type B : Emplois temporaires ( 1 - 6 mois)

Type C : Emplois occasionnels (< 1 mois)

DEFM

Catégorie A : En recherche active, disponibles, sans emploi

Catégorie B : En recherche active et en activité réduite courte (moins de 78h)

Catégorie C : En recherche active et en activité réduite longue (plus de 78h)

Catégorie D : Sans recherche active, non disponible et sans emploi

Catégorie E : Sans recherche active, non disponible et en emploi

%annuelle (%)annuelle (%) annuelle (%)%% annuelle (%) %

Source : DTEFP / Pôle Emploi - Traitement MDEN

(L'ensemble de ces données à l'échelle régionale et nationale est disponible dans le BREF REUNION de la

DTEFP).
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Allocataires du RMI 12 406 -1% 9 019 -1% 1 895 4% 1 492 -8%

% Inscrit en DEFM A 52,8% 114% 53,3% 111% 52,2% 133% 51,0% 116%

Allocataires du RMA - - - - - - - -

Allocataires du RSO 1 763 -1% 1 324 0% 238 1% 201 -6%

Evolution 

annuelle (%)

Sainte-SuzanneSaint-Denis

Evolution 

annuelle (%)

Allocataires du RMI, RMA et RSO en février 2010

LES CHIFFRES DES MINIMA SOCIAUX

Bassin Nord

Données 

brutes

Données 

brutes

Données 

brutes

Sainte-Marie

Evolution 

annuelle (%)

Données 

brutes

Evolution 

annuelle (%)
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Pour plus de données, consultez le tableau de bord des prestations familiales

et légales au 31-12-2009 de la Caisse d'Allocations Familiales de la Réunion sur

le site de Coordination de l'Observation Des Etudes Sociales et Sanitaires de

l'île de la Réunion : www.codess-reunion.org
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