


L'AGENDA DES FORMATIONS

Liste des centres de bilan de compétences du bassin nord agréés par le Fongecif
Réunion pour 2010 :

AFPAR : 151 rue Juliette Dodu - 97400 Saint Denis - Tél. : 026294 72 72

AMF : 5 rue A. Lardy - Bat B la Turbine - 3e étage - 97438 Sainte Marie - Tél. : 0262
97 19 00

Réunion Compétences : 78 rue Roland Garros - 97400 Saint-Denis - Tél. : 02 62 94
3898

CIOI : 125 rue Jules Auber - 97400 Saint Denis - Tél. : 0262 21 24 03
IPFA : 14 rue Vallon Hoarau - 97490 Sainte Clotilde - Tél. : 0262 28 14 82

One 2 One : 8 rue de I'Amitié - Zac du Triangle - 97490 Sainte Clotilde - Tél. : 0262 50
05 15

1°" de Cordée : 7 rue de la République - 97400 Saint Denis - Tél. : 0262 94 11 98

Bonbon Piment : 41 rue de la Digue, Rés. Ylang Pnurcnmmuniquer_“
Ylang - 97400 Saint Denis

AREFIP : 5 rue André Lardy Bat B la Turbine - yes you

97438 Sainte Marie can

AXIOM : 14 route du Moufia - 97490 Sainte

Clotilde - Tél. : 0262 97 01 11 - Anglais des finances ®

- Espagnol du voyage o
Carole Checkouri Conseil : 14 rue de la |Eamatieleh il el

. . ; - Mandarin des affaires...
Guadeloupe - 97490 Sainte Clotilde - Tél. : 0262 @
92 10 62 - GSM : 0692 29 56 34 - Fax : 0262 92
10 20

5 soir .
> mfahndsul;langue de votre choiX

Ennea Solutions : 14 rue de Nice - 97400 Saint > Workshops thématiques
Denis

Soucre : Formanoo / Carif-Oref Rentree du Centre

d'Etude de Langues
fevrier 2010

026248 35 35
026296 96 54
02222 95 09




LES CHIFFRES DU MARCHE DU TRAVAIL EN DECEMBRE 2009

Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Données brutesi Evolution |[Données brutesi Evolution |Données brutesi Evolution |[Données brutesi Evolution
ou% : annuelle ou % : annuelle ou% : annuelle ou % : annuelle
Catégorie A 20795:  23,9% 14998,  20,8% 3250  31,8% 2547,  33,4%
Par sexe
Hommes 51%|  33,3% 50%|  28,4% 51%|  42,9% 52%|  52,9%
Femmes 49%|  15,4% 50%  13,9% 49%|  21,9% 48%|  16,9%
Par age
<25ans 18%:  21,8% 18%:  17,4% 19%:  33,5% 19%:  35,0%
25-49.ans 70%!  22,2% 70%!  19,5% 70%!  29,2% 69%  30,6%
> 50 ans 12%|  39,0% 12%|  36,0% 11%|l  47,7% 2%l  47,7%
Par durée d'inscription
<1an 62%!  14,6% 62%! 8,8% 65%  29,7% 63%i 36,1%
1-2ans 22%:  64,0% 22%:  69,0% 20%:  68,7% 19%:  32,3%
52 ans 16%  21,6% 16%!  24,2% 5% 7,0% 18%!  25,7%
Par catégorie socio-professionnelle
Manceuvres 7%| 35,0% 7%| 23,9% 9%| 51,9% 10%| 71,6%
Ouvriers Spéc. 6%, 46,4% G%i 40,1% G%i 56,0% 8%, 68,9%
0.Q. (P1 et P2) 4% 84,1% 3% 65,9% 4% 93,3% 5% 207,5%
0.0.(P3 et P4) 1% 76,8% 1% 82,0% 1% 88,9% 1% 50,0%
Empl. non qual. 33%! 19,4% 34%! 17,1% 31%! 25,1% 32%! 28,0%
Empl. qual. 44%|  19,9% 44%|  18,8% 45%|  28,3% 40%| 16,3%
Techniciens 2%i 27,3% 2%i 24,8% 1%i 28,0% 1%i 64,3%
Agent maitrise 1% 3,3% 1% 5,8% 1% -8,7% 1% -7,1%
Cadres 2%! 7,4% 2%! 4,3% 2%! 8,3% 1%! 62,5%
Par niveau de formation
Niveau VI 26%|  23,9% 25%|  20,7% 27%|  29,5% 29%|  34,9%
Niveau V bis 11%i 23,5% 12%i 20,5% 10%i 31,9% 9%i 37,3%
Niveau V 37%'  27,9% 36%i 23,9% 39%'  35,7% 40%i 41,3%
Niveau IV 16%,  18,0% 16%, 16,6% 15%,  29,6% 15%,  13,7%
Niveau Il 5% 17,5% 6% 152% 5% 30,8% 4% 16,3%
Niveaux | & Il 4%|  20,0% 5%|  19,1% 3%|  17,4% 3%|  36,2%
Inscrit au RMI 27% 0,4% 28%;  -1,2% 24%) 8,9% 24%) 1,5%
catégorie B 1 290! 5,5% 974! 1,9% 199!  24,4% 117! 9,3%
catégorie C 1677, 19,4% 1232,  16,0% 257, 27,2% 188:  33,3%
catégorie D 965!  55,4% 7181 52,4% 145!  55,9% 102! 78,9%
catégorie E 1336| -23,6% 989| -20,9% 219]  -26,0% 128 -36,6%
Total DEFM 26063] 19,6%| 18911 17,1% 4070  26,5% 3082 27,5%
Structure de la DEFM A du bassin nord par niveaux de formation
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Source : DTEFP / P6le Emploi - Traitement MDEN




Structure de la DEFM A du bassin nord par Structure de la DEFM A du bassin nord par
age ancienneté d'inscription
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Source : DTEFP / P6le Emploi - Traitement MDEN



Evolution de la DEFM de catégorie A entre décembre 2008 et décembre 2009

France métropolitaine 18,5%

| w Ensemble DOM 17,8%

} Guadeloupe 11,5%
\r<26,4% Martinique 12,8%
Guyane 14,0%

Réunion 24,1%

+22,8%

Part de chaque microrégion dans la DEFM de catégorie A
en décembre 2009

B

Demandes d'Emploi Enregistrées et Sorties

DEE par sexe - bassin nord DEE par age - bassin nord
54% 80%
52%
50% 60%
48% 2008 40%
46% 2009 ° 2008
44% 20% 2009
42%
40% 0%
Hommes Femmes <25ans 25-49ans >50ans
DES par sexe - bassin nord DES durée d'inscription - bassin nord
60% 100%
80%
55%
60%
0 M 2008
50% 2008 40%
H 2009
45% 2009500
40% 0%
Hommes Femmes <lan 1-2ans >2ans
Evolution de DEE cumulées de catégorie ABC Evolution de DES cumulées de catégorie ABC
entre 2008 et 2009 entre 2008 et 2009

Source : DTEFP / Péle Emploi - Traitement MDEN



Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Brutes / Part: Evolution [Brutes/ Part: Evolution |Brutes/ Part: Evolution [Brutes/ Part: Evolution
en% | annuelle (%) en % | annuelle (%) en% | annuelle (%) en % | annuelle (%)
DEE 2790 19,3% 2 113] 17,3% 396| 21,5% 281]| 33,2%
Par motifs d'inscription

licenciement économique 3,4%! 46% 3,2%: 51% 5,3%! 250% 2,1%: 0%

| I | I
Autres licenciements 4,6%! -52% 4,4-%I -51% 5,3%I -57% 5,0%I -56%
Démission 1,9%  -a0%|  1,9%  -a9%|  20% - 2,1% -
Fin de contrat 13,3%l -10% 12,4%l -17% 15,9%| 40% 16,4%l| -13%
Fin de mission 0,7%| -61%|  0,8%] 59%| - - - -

| I | I
Premiere entrée 7,6%i 39% 7,8%i 47% 6,3%i -7% 7,8%i 57%
Reprise d'activité 7,4%: 58% 7,4%: 71% 6,6%: 18% 8,5%: 41%
Autres cas 61,1%! 46%|  62,1%) 42%| 58,1%! 47%|  57,3%) 94%
DES 3183l 27,1% 2 463 29,2% 4191 16,4% 301l 26,5%

Par motifs de sortie

Reprise d'emploi 8,8%i -4% 9,].%I -7% 6,9%i -12% 9,3%i 47%
Entrée en stage 6,5%: 167% 6,6%: 167% 5,7%: 100% 7,0%: 320%
Absence de contrdle 51,6%) 39%| 50,8% 42%|  52,7%) 24%|  56,5% 40%
Arrét de recherche 3,3%| 17% 3,2%| 18% 3,8%| - 3,0%l -
Changement ALE 0,3% 14% - - - - 0,0% -

| I | I
Radiation administrative 4,4%I -53% 4,2%I -53% 5,3%I -44% 5,0%I -64%
Autres cas 25,2%! 44%|  25,9%: 47%|  25,3%: 36%| 19,3%: 23%

Offres d'Emploi Enregistrées et Sorties
Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Brutes / Part; Evolution [Brutes/ Part: Evolution |Brutes/ Part; Evolution [Brutes/ Part: Evolution
en % . annuelle (%) en% . annuelle (%) en % ! annuelle (%) en% ! annuelle (%)

OEE 912! -19% 793! 6% - T - - .
Type A 28,6% | -43% 28,0%| 43% - | - - -
Type B 62,8% | 2% 62,3%i 6% - | - - | -
Type C 8,6% ' 9% 9,7%  -10%| - ' - -
OES 1061, -34% 902, 35% - 1 - - -
Type A 32,1% | -38% 32,5%  37% - 1 - -
Type B 61,4% | -31% 60,6%| -32% - | - - | -
Type C 6,5% | -45% 6,9%) 43% - | - -] -

Evolution de I'ensemble des OEE cumulées entre
2008 et 2009

Evolution de I'ensemble des OES cumulées entre

2008 et 2009

Source : DTEFP / P6le Emploi - Traitement MDEN




DEFINITIONS:
Offres d'emploi
Type A:

Type B :

Type C:

DEFM

Emplois durables (> 6 mois)
Emplois temporaires ( 1 - 6 mois)
Emplois occasionnels (< 1 mois)

Catégorie A : En recherche active, disponibles, sans emploi

Catégorie B : En recherche active et en activité réduite courte (moins de 78h)
Catégorie C : En recherche active et en activité réduite longue (plus de 78h)
Catégorie D : Sans recherche active, non disponible et sans emploi
Catégorie E : Sans recherche active, non disponible et en emploi
(L'ensemble de ces données a I'échelle régionale et nationale est disponible dans le BREF REUNION de la

DTEFP).

Source : DTEFP / Pble Emploi - Traitement MDEN

LES CHIFFRES DES MINIMA SOCIAUX

Allocataires du RMI, RMA et RSO en Décembre 2009

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Données ! Evolution Données ! Evolution Données ! Evolution Données ! Evolution
brutes | annuelle (%) brutes | annuelle (%) brutes | annuelle (%) brutes | annuelle (%)
Allocataires du RMI 11903, -4%| 8698, -4%| 1752, -2%| 1453, -7%
% Inscrit en DEFM A 46,5%'  105%| 47,6%'  103%| 44,6%  111%| 42,3%  110%
Allocataires du RMA - ! - - ! - - ! - - ! -
Allocataires du RSO 1774 1%| 1332l 1% 2411 4% 201! 7%

110

Evolution des bénéficiaires du RMI sur le bassin nord (Base 100 en janvier 08)
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LE RECENSEMENT DE LA POPULATION DE L'INSEE 2006

Le recensement de la population de I'INSEE permet de mieux connaitre la population
de la France. Ce numéro des publications de la MDEN vous présente a partir des
données infra communales de I'INSEE une cartographie du taux de chomage par
quartier.

Population 2006 Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne CINOR
Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme

Total 64552 73762 15071 15526 10538 11177 90160 100464
sexe ratio (%) 47% 53% 49% 51% 49% 51% 47% 53%
Total 138314 30596 21714 190625
Superficie (Km?) 143 87 58 288
Densité (hab./km?) 967 352 374 662
Part des moins de 20 ans 33% 37% 38% 34%
Part des 20-40 ans 30% 29% 30% 30%
Part des 40-60 ans 26% 25% 23% 25%
Part des plus de 60 ans 12% 8% 9% 11%
Population [15;65] 97973 20309 14054 128337
Population active 60682 13559 9486 83727
Population active occupée 45401 10043 6306 61750

DEFINITIONS :

La population active regroupe la population active occupée et les chémeurs.

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble
de la population correspondante.

La population active occupée regroupe l'ensemble des personnes qui ont un emploi. Elle
comprend, au sens du recensement de la population, les personnes qui déclarent exercer une
profession (salariée ou non, méme a temps partiel), aider un membre de la famille dans son travail
(méme sans rémunération), étre apprenti ou stagiaire rémunéré, étre chémeur tout en exergant
une activité réduite, étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi.

Un chomeur est une personne qui n'a pas d'emploi et qui en recherche un. Les chémeurs au sens
du recensement de la population sont les personnes (de 15 ans ou plus) qui se sont déclarées
chomeurs (inscrits ou non a Pole Emploi) sauf si elles ont, en outre déclaré explicitement ne pas
rechercher de travail.

Le taux de chomage est le rapport entre le nombre de chémeurs (toute personne de 15 ans ou
plus qui s'est déclarée chémeur sauf si elle s'est déclarée par ailleurs ne pas chercher de travail) et
le nombre d'actifs.

SOURCE: INSEE - RP 2006 (www.recensement-2006.insee.fr)



TAUX DE CHOMAGE DES MOINS DE 25 ANS / CINOR = 45%

SAINT-DENIS
439 -
(43%) SAINTE-MARIE SAINTE-SUZANNE
o,
(48%) (55%)
B <25% [ ] 135%; 40%] I 145%; 50%) R 160%; 65%]

[ 125%; 30%] [ ] 140%;42,5%] [ 150%; 55%] B 6%
[ ] 130%; 35%] [ 142,5%;45%] [ 155%; 60%] [ Non déterminé

Source : INSEE — RP 2006 / Traitement MDEN



