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Les Publications de la Maison de I'Emploi du Nord

Le marché du travail

Ce numéro de la Maison de I'Emploi du Nord de la Réunion présente les principaux résultats du marché du
travail et des minima sociaux du mois de novembre 2009.

Ce document propose également, le % de scolarisation de la population de la CINOR en fonction de I'age
et le taux de chémage infracommunale a partir des résultats du recensement 2006 de I'INSEE.
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L'EDITO DE LA PRESIDENTE

Cher(e)s partenaires,

Au nom du Conseil d'Administration de la MDEN et de son
équipe opérationnelle, je vous souhaite une excellente
année 2010. Ensemble poursuivons la mise en oceuvre de
projets pour I'emploi afin de contribuer au développement
perenne de notre territoire.

Je vous informe de la parution, au J.O. du 30/12/2009, de I'arrété du 21 décembre
2009 portant sur le cahier des charges des Maisons de I'Emploi. La MDEN travaille
actuellement a se conformer aux modalités de mis en ceuvre de ce nouveau cahier
des charges.

L'animation du guichet de proximité de la Riviere des Pluies sera assurée, désormais
par Marie Annick Talotoky. Mise a disposition par la Mairie de Sainte-Marie, je sais
pouvoir compter sur ses compétences pour garantir I'accueil des publics et des
partenaires.

Bon travail a vous tous,

Cordialement,

La Prési entle,

Mﬁ

¢



LES ACTUALITES

Données Infra-communales /‘l/\

INSEE

L'INSEE proposent des données essentielles au niveau des quartiers Iris, afin de
pouvoir effectuer des regroupements sur des zones infra-communales composées

d'un ensemble d'Iris. Ces données sont disponibles, en format Excel.
Source : INSEE

La Roue de la relance

Les experts-comptables
au service de la Réunion

La Roue de la Relance est un outil innovant créé par le Conseil Supérieur de I'Ordre
des Experts-Comptables en partenariat avec OSEO. Peu importe la taille de
I’entreprise, la Roue de la Relance, simple a utiliser, vous permettra de trouver la

solution la plus adaptée a VoS besoins de financement.
(www?2.comptalia.com/csoec/passeport-de-la-relance/passeport-de-la-relance.htm).

Montant du SMIC

A compter du ler janvier 2010, le montant du Smic est fixé a 8,86 € brut de I'heure,
soit 1 343,77 € par mois (151,67 heures) en métropole, dans les départements
d'outre-mer et dans les collectivités d'outre-mer (Source : APCE).

CMA (f‘ﬂ(ﬂ

Chambris de Métters
et de FArfisanat

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat a cloturé les journées portes ouvertes de la
CMA le vendredi 4 décembre en accueillant prés de 200 visiteurs. Cette journée a
été une vrai réussite, qui a vu tous les employés de la Chambre, enthousiastes tant
pour l'organisation, |'animation et la gestion matérielle de la Journée Portes
Ouvertes. (source: CMA)




Auto-entrepreneurs d'Outre-mer

Pour les DOM, les taux permettant le calcul des cotisations sociales de |'auto-
entreprise sont les suivants :

En début d'activité jusqu'au 24°™ mois :

® Exonération totale pendant 24 mois pour les professions artisanales et
commerciales.

® Application du taux de 6,1 % (au lieu de 18,3%) pour les personnes qui
exercent une profession libérale relevant de la Cipav jusqu'a la fin du septieme
trimestre civil qui suit celui de la création d'activité.

A partir du 25éme mois d'activité, le taux est fixé a 2/3 du taux de droit commun,
quelle que soit la nature de I'activité exercée :

® 8 % pour les activités de vente de marchandises, fourniture de denrées a
emporter ou a consommer sur place et de fourniture de logement (hotels,
chambres d'hotes, gites ruraux ...)

® 14,2 % pour les autres prestations de services commerciales ou artisanales

® 12,2 % pour les activités libérales relevant de la Cipav

(source : APCE)

I'Institut Supérieur des Métiers lfn]

METIERS

Suite au vote, fin décembre 2009, de la loi de finances pour 2010, de la loi de
finances rectificative pour 2009 et de la loi de financement de la Sécurité sociale
pour 2010, I'Institut Supérieur des Métiers présente, dans la lettre d'information de
I'Observatoire des aides aux entreprises et du développement économique, un
tableau des principales mesures ayant un effet sur le développement économique
des petites et moyennes entreprises. (source : http://www.aides-
entreprises.fr//actualites/newsletter/Lettre_LF2010.html)



OBSERVATOIRE DES AIDES AUX ENTREPRISES

Gestion des déchets - Aide a la décision - Diagnostic

ADEME

Financement : ADEME

Agunce de FEnironnament

O b ‘IeCtifS: et de la Maktrise de 'Energic

@ Réaliser une analyse approfondie de la situation de I'établissement en matiere de
production et de gestion de déchets

® Réaliser une étude critique et comparative des solutions techniques et/ou
organisationnelles envisageables aboutissant a un programme d'intervention

® Accompagner la certification (qualité, management environnemental, etc.) dans les PME du
secteur des activités du déchet

Conditions d'attribution et montants :

Les bénéficiaires sont les entreprises hors BTP, les délégataires des collectivités, et
tout maitre d’ouvrage intervenant dans le secteur concurrentiel (CCl, chambre
d'agriculture, coopératives, collectivités, etc.). Des conditions particulieres existent
pour les entreprises du secteur des transports.

La subvention représente 50 % maximum du montant de la prestation et le plafond
d'assiette est de 30 000 €. L'ADEME apporte, en outre, une offre structurée de
services sous forme de cahiers des charges et d'éditions techniques adaptés, de
listes de prestataires d'ingénierie référencés, de formations et de manifestations.

Informations complémentaires :

(http://www.ademe.fr & http://www.aides-entreprises.fr)



LES CHIFFRES DU MARCHE DU TRAVAIL EN NOVEMBRE 2009

Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Données brutesi Evolution |Données brutesi Evolution |Données brutesi Evolution |Données brutesi Evolution
ou% : annuelle ou % : annuelle ou% : annuelle ou % : annuelle
Catégorie A 20999  24,9% 15189,  22,1% 3238, 31,1% 25721 35,0%
Par sexe
Hommes 51%|  35,8% 50%|  31,0% 51%|  42,5% 53%|  59,6%
Femmes 49%|  15,3% 50%  14,1% 49%|  21,2% 47%|  152%
Par age
<25 ans 19%:  21,8% 19%:  17,4% 21%:  33,9% 19%:  34,2%
25-49 ans 69%  23,4% 70%  21,1% 69%  281% 69%  32,4%
>50 ans 12%|  40,2% 12%|  36,9% 11%|l  47,3% 12%|  53,6%
Par durée d'inscription
<1lan 63%!  17,9% 63%, 12,3% 66%,  31,0% 64%i 39,9%
1-2ans 21%:  58,7% 22%  64,6% 20%:  60,1% 18%:  25,9%
52 ans 16%  19,2% 6% 20,7% 15%]  6,0% 18%!  28,5%
Par catégorie socio-professionnelle
Manceuvres 7%| 37,3% 7%| 26,4% 9%| 50,3% 11%| 77,9%
Ouvriers Spéc. 6%, 47,5% 6%, 39,1% 6%, 65,6% 8%, 73,5%
0.Q. (P1 et P2) 3% 112,7% 3% 84,7% 3% 137,8% 5% 368,0%
0.0.P3 et Pa) 1% 85,7% 1% 103,8% 1% 63,2% 1% 57,0%
Empl. non qual. 33%! 18,7% 34%! 17,0% 32%! 25,3% 32%! 21,3%
Empl. qual. 44%|  21,7% 44%|  20,8% 45%|  25,8% 41%|  21,3%
Techniciens 1%i 28,2% 2%i 29,8% 1%i 0,0% 1%i 60,0%
Agent maitrise 1% 17,6% 1% 19,5% 1% -9,5% 1% 41,7%
Cadres 2%! 9,9% 2%! 5,4% 2%! 22,5% 1%! 62,5%
Par niveau de formation
Niveau VI 26%|  22,1% 25%|  18,8% 26%|  27,2% 29%|  34,9%
Niveau V bis 11%i 22,4% 12%i 18,5% 11%i 36,1% 9%i 36,0%
Niveau V 37%'  30,4% 36%'  26,9% 40%'  36,5% 41%'  43,5%
Niveau IV 16%, 21,3% 17%! 21,4% 15%,  26,4% 14%! 14,3%
Niveau Il 5% 24,8% 6% 22,9% 5% 31,9% 4%l 30,3%
Niveaux | &Il 4%|  18,9% 5%|  19,1% 3%| 6,1% 2%|  40,0%
Inscrit au RMI 31%  19,1% 32%; 15,9% 29%;  28,7% 31%;  29,4%
catégorie B 1 258! 4,2% 947! 1,2% 197" 22,4% 114! 3,6%
catégorie C 1579,  22,0% 1161,  21,6% 243, 25,9% 175:  19,9%
catégorie D 1119"  39,4% 854!  39,1% 165!  47,3% 100! 29,9%
catégorie E 1361 -21,0% 1012 -17,3% 226]  -25,4% 123  -37,2%
Total DEFM 26316) 20,5%| 19163 18,5% 4069 25,6% 3084 26,7%
Structure de la DEFM A du bassin nord par niveaux de formation
40% 37%
30% 26%
20% 11% 16%
10% . ‘ [ | 5% 4%
0% Il Il T
Niveau VI Niveau V bis Niveau V Niveau IV Niveau Il Niveaux | & Il
Source : DTEFP / P6le Emploi - Traitement MDEN




Structure de la DEFM A du bassin nord par Structure de la DEFM A du bassin nord par
age ancienneté d'inscription
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Demandes d'Emploi Enregistrées et Sorties

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Brutes / Parti Evolution [Brutes/ Parti Evolution |Brutes/ Parti Evolution [Brutes/ Parti Evolution
en% : annuelle (%) en% : annuelle (%) en% : annuelle (%) en% : annuelle (%)
DEE 2851, 233%| 2092, 16,0% 442:  39,4% 317, 66,0%
Par motifs d'inscription
licenciement économique - | - 1,9%| 30% 1,8%| -38% - | -
Autres licenciements 4,0%i -39% 4,9%| -29% 2,3%| -66% 2,8%| -40%
Démission 2,2%i -34% 2,6%i -22% O,9%i -73% 1,6%i -58%
Fin de contrat 11,6%: -24% 12,0%: -22% 9,3%: -35% 12,0%: -16%
Fin de mission . 09%  -a6%|  2,0% sow| - |-
Premiere entrée 10,3%| 34% 10,1%| 25% 11,3%| 72% 10,1%| 60%
Reprise d'activité 5,6%| 18% 5,3%| -1% 6,1%| 93% 6,9%| 120%
Autres cas 63,1%; 58% 62,2%; 43% 66,3%; 102% 64,7%; 159%
DES 2818 159%| 2091 13,1% 4341 25,4% 2931 24,2%
Par motifs de sortie
Reprise d'emploi 8,5%l 16% 7,8%| 1% 11,5%l 127% 8,9%| 37%
Entrée en stage 11,1%| 101% 11,8%| 99% 8,3%| 71% 10,2%| 173%
Absence de controle 55,1%I 33% 55,5%I 30% 54-,1%I 41% 53,2%I 46%
Arrét de recherche 3,3%: 9% 3,5%!: 1% 2,3%: 25% 3,4%: 100%
Changement ALE 04%  sow| os% a3zl - 1 - S
Radiation administrative 5,3%! -60%|  4,9%] -58% 7,4%! -53% 5,1%! -75%
Autres cas 16,3%]| 6% 15,9%| -2% 16,1%]| 19% 18,8%| 57%
DEE par sexe - bassin nord DEE par age - bassin nord
52% 70%
50% 60%
48% >0%
()
46% M 2008 40% 2008
30%
44% H 2009
20% H 2009
42% 10%
40% 0%
Hommes Femmes <25ans 25-49ans >50ans
DES par sexe - bassin nord DES durée d'inscription - bassin nord
52% 100%
50% 80%
0,
48% 60%
46% 2008 H 2008
o 40%
44% 2009 H 2009
42% 20%
40% 0%
Hommes Femmes <lan 1-2ans >2ans
Source : DTEFP / Péle Emploi - Traitement MDEN




Offres d'Emploi Enregistrées et Sorties

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Brutes / Part enl  Evolution Brutes / Part enl  Evolution Brutes / Part enl  Evolution Brutes / Part enl  Evolution
% i annuelle (%) % i annuelle (%) % i annuelle (%) % i annuelle (%)
OEE 1026, 11% 757, 0% 222, 47% 47, 114%
Type A 32,5% 1 -10% 36,5%: -10%| 18,9% 1 -19% 31,9% 1 36%
Type B 59,9% | 38% 54,8%! 16%| 757% | 118% | 681% | 191%
Type C 76% | -30% 8,7%l -27% 54% | -45% 0,0% | -
OES 1059 38% 785 14% 217 58% 57)  148%
Type A 34,4% i -25% 37,2%i -30%| 21,2% i -18% 45,6% i 117%
Type B 59,0% 1+ 118% 54,5% 119%| 76,5% 1+ 105% 54,4% + 182%
Type C 66% | - 83%  -19%| 23% | - 00% |
DEFINITIONS:
Offres d'emploi
Type A : Emplois durables (> 6 mois)
Type B : Emplois temporaires ( 1 - 6 mois)
Type C: Emplois occasionnels (< 1 mois)
DEFM

Catégorie A : En recherche active, disponibles, sans emploi

Catégorie B : En recherche active et en activité réduite courte (moins de 78h)

Catégorie C : En recherche active et en activité réduite longue (plus de 78h)

Catégorie D : Sans recherche active, non disponible et sans emploi

Catégorie E : Sans recherche active, non disponible et en emploi

(L'ensemble de ces données a I'échelle régionale et nationale est disponible dans le BREF REUNION de la
DTEFP).

Source : DTEFP / Pble Emploi - Traitement MDEN




LES CHIFFRES DES MINIMA SOCIAUX

Allocataires du RMI, RMA et RSO en hovembre 2009

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Données i Evolution Données i Evolution Données i Evolution Données i Evolution
brutes : annuelle (%) brutes : annuelle (%) brutes : annuelle (%) brutes : annuelle (%)
Allocataires du RMI 12 598, -1%| 9148, -1%| 1879 2%| 1571 -3%
% Inscrit en DEFM A 52,0%1  120%| 52,9%! < 117%| 49,4%!  126%| 50,1%' < 134%
Allocataires du RMA - - - - - - - -
Allocataires du RSO 1775 1%| 1333 2% 241 4% 201 -6%
Evolution des bénéficiaires du RMI sur le bassin nord (Base 100 en janvier 08)
110
105
100
95
90
85
80
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SOURCE: CAF




LE RECENSEMENT DE LA POPULATION DE L'INSEE 2006

DEFINITIONS :

Le taux de scolarisation est le pourcentage de jeunes d’un age de scolarisation donné
qui sont scolarisés par rapport a I'ensemble de la population du méme age.

Taux de scolarisation par age

Age : Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne CINOR

scolarisée non scolarisée scolarisée non scolarisée scolarisée non scolarisée scolarisée non scolarisée

15 97,9% 2,1% 98,4% 1,5% 98,1% 2,0% 98,0% 2,0%
16 94,8% 5,5% 92,5% 7,4% 92,1% 8,2% 94,1% 6,1%
17 87,1% 12,9% 83,8% 16,1% 86,0% 13,9% 86,4% 13,6%
18 80,2% 19,8% 64,9% 35,3% 70,7% 29,2% 77,1% 22,9%
19 68,0% 32,0% 64,8% 35,3% 62,2% 37,6% 67,1% 32,9%
20 61,0% 39,0% 39,6% 60,5% 41,9% 58,3% 56,5% 43,5%
21 50,5% 49,5% 30,9% 69,0% 29,7% 70,3% 45,5% 54,5%
22 45,3% 54,7% 19,2% 80,9% 16,4% 83,7% 38,8% 61,2%
23 29,5% 70,5% 16,5% 83,4% 16,7% 83,6% 26,2% 73,9%
24 23,1% 76,9% 7,0% 92,9% 9,4% 90,4% 19,5% 80,5%
25 13,1% 86,9% 6,1% 93,9% 7,3% 93,0% 11,6% 88,5%
26 8,9% 91,1% 3,9% 96,1% 3,7% 96,1% 7,6% 92,4%
27 5,7% 94,4% 4,1% 96,0% 3,9% 95,8% 5,2% 94,8%
28 5,4% 94,6% 0,8% 99,3% 2,4% 97,2% 4,3% 95,6%
29 3,6% 96,4% 2,0% 98,0% 2,1% 98,3% 3,2% 96,8%
[15;20][ 85,0% 15,1% 81,7% 18,3% 82,5% 17,5% 84,2% 15,9%
[20;25] 42,8% 57,2% 22,5% 77,4% 23,7% 76,4% 38,1% 61,9%
[25;30[ 7,4% 92,6% 3,4% 96,7% 3,9% 96,1% 6,5% 93,6%
+de 30 ans 0,8%! 99,2% 0,9%! 99,1% 0,5% 99,5% 0,8% 99,2%

SOURCE: INSEE - RP 2006 (www.recensement-2006.insee.fr)




Taux de scolarisation
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Taux de scolarisation a Sainte-Marie
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LE RECENSEMENT DE LA POPULATION DE L'INSEE 2006

Le recensement de la population de I'[NSEE permet de mieux connaitre la population
de la France. Ce numéro des publications de la MDEN vous présente a partir des
données infra communales de I'INSEE une cartographie du taux de chomage par
quartier.

. Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne CINOR
Population 2006
Homme ! Femme | Homme | Femme | Homme ! Femme | Homme ! Femme
Total 64552 73762 15071 15526 10538 11177 901601 100464
sexe ratio (%) 47% 53% 49% 51% 49% 51% 47% 53%
Total 138314 30596 21714 190625
Superficie (Km?) 143 87 58 288
Densité (hab./km?) 967 352 374 662
Part des moins de 20 ans 33% 37% 38% 34%
Part des 20-40 ans 30% 29% 30% 30%
Part des 40-60 ans 26% 25% 23% 25%
Part des plus de 60 ans 12% 8% 9% 11%
Population [15;65] 97973 20309 14054 128337
Population active 60682 13559 9486 83727
Population active occupée 45401 10043 6306 61750

DEFINITIONS :

La population active regroupe la population active occupée et les chémeurs.

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chomeurs) et I'ensemble
de la population correspondante.

La population active occupée regroupe l'ensemble des personnes qui ont un emploi. Elle
comprend, au sens du recensement de la population, les personnes qui déclarent exercer une
profession (salariée ou non, méme a temps partiel), aider un membre de la famille dans son travail
(méme sans rémunération), étre apprenti ou stagiaire rémunéré, étre chOmeur tout en exergant
une activité réduite, étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi.

Un chomeur est une personne qui n'a pas d'emploi et qui en recherche un. Les chomeurs au sens
du recensement de la population sont les personnes (de 15 ans ou plus) qui se sont déclarées
chomeurs (inscrits ou non a Pole Emploi) sauf si elles ont, en outre déclaré explicitement ne pas
rechercher de travail.

Le taux de ch6mage est le rapport entre le nombre de choGmeurs (toute personne de 15 ans ou
plus qui s'est déclarée chomeur sauf si elle s'est déclarée par ailleurs ne pas chercher de travail) et
le nombre d'actifs.

SOURCE: INSEE - RP 2006 (www.recensement-2006.insee.fr)




Taux DE cHOMAGE / CINOR = 26,2%

SAINT-DENIS
(25,2%) SAINTE-MARIE SAINTE-SUZANNE
(25,9%) (33,5%)
I <15% [ 122,5%;25%] [ 130%;32,5% [ 140%; 45%]

[ 115%; 20%] [ 1125%;27,5%] [ 132.5%;35%] R > 45%
[ 1120%;225%] [ 127,5%;30%] [ 135%; 40%] I Non déterminé

Source : INSEE — RP 2006 / Traitement MDEN



