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vos partenaires sur les marchés étrangers
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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DIRECTION REGIONALE

Le 24 septembre

DU COMMERCE EXTERIEUR ) ~n , . , .
A I’hotel Mercure Créolia, salle Guétali
Lors du Salon de I'exportation du Club Export
/
E)iport
o A partir de 13h30 Accueil des jeunes et des entreprises
\V// 14h00 Présentation du dispositif VIE accompagnée

ccx S . .

/,. de témoignages d'entreprises ayant un VIE
en poste et des jeunes VIE réunionnais en
mission

enterprise
europe . .
network ¥ 14h00 Propos introductif de M. Arnaud Leretour.
. Directeur des Opérations d'Ubifrance
’ ® b 14h15 Présentation détaillée du dispositif VIE.
QC\/ 2] Elodie Balara, Adjointe au Directeur Régional
e~/e au Commerce Extérieur

LA REUNION

b 14h45 Témoignages d'entreprises :
Société De la Hogue et Guézé
Témoignages de jeunes VIE:
Marina Salvan (Groupe Caillé)
Corentin Blondel (Société Dom'Eau)

15h45 Job Matching/Bourse a I'emploi

\ PENSEZ AUX V.I.E
LES VOLONTAIRES

INTERNATIONAUX

EN ENTREPRISE

Informations sur le dispositif VIE : UNE CHANCE POUR LUI,

. i UNE CHANCE POUR
http://www.dgtpe.fr/drce/reunion/ s o

Information, programme et inscriptions :
Lindsay Appavoupoulle, DRCE

Tél 02 62 92 24 70
lindsay.appavoupoulle@missioneco.org

MINISTERE DE L’ECONOMIE
DE L’INDUSTRIE ET DE L’EMPLOI


http://www.dgtpe.fr/drce/reunion/
mailto:lindsay.appavoupoulle@missioneco.org

L'AGENDA DES FORMATIONS

Offres de formations de I'AFPAR Of@r
f

Secrétaire assistant : Formation validée par un titre professionnel du 26/08/09 au
19/03/10 (Saint-André)

Secrétaire comptable : Formation validée par un certificat de compétences
professionnelles du 17/08/09 au 18/12/09 (Saint-Pierre)

Technicien d'études batiment option dessin : Formation validée par un titre
professionnel du 24/08/09 au 25/06/10 (Saint-André)

Menuisier du batiment - Atelier et pose : Formation validée par une attestation du
24/08/09 au 28/04/10 (Saint-Paul)

Comptable gestionnaire: Formation de 980 h du 28/09/09 au 29/04/10 (Saint-
Denis)

CNAM §

.....................

Les inscriptions pour les formations 2009 - 2010 du Conservatoire National des Arts
et Métiers de la Réunion sont ouvertes jusqu'en octobre et vous pouvez vous
préinscrire sur le site internet du CNAM (www.cnam.fr/la-reunion/).

. ~ g
Les licences en alternance : > — g
Sufe e

‘auvrir aux mondes

Le Service Universitaire de la Formation Permanente de I'Université de la Réunion
propose des licences professionnelles en alternance disponibles en contrat de
professionnalisation, en période de professionnalisation, en DIF et en CIF (Frangoise
Domingue - conseillere en alternance - 0692 69 33 88 ou Sandrine Chanfin -
Conseillére en formation - 0692 37 60 61).

Offres de formations de la CCIR &‘%

f_ﬂ}"
Pour la rentrée 2009 (2éme semestre), la CCIR présente, dans son catalogue,
I'ensemble de ses formations réparties selon trois grands secteurs : administration /
management de |'entreprise - industrie / batiment et travaux publics - hotellerie /
tourime / restauration
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COMMUNIQUE

L’AFPAR lance la formation
de Comptable Gestionnaire

. Comptable Gestionnaire, a partir de 20 ans

et d’un niveau IV en comptabilité

1°"® expérience professionnelle souhaitée (non obligatoire)
Niveau de sortie : Il (Bac + 2)

Durée : 980 h dont 4 semaines en entreprise

Lieu : CFPA de Saint-Denis

Dates : 28 septembre 2009 - 29 avril 2010

.’[. }]F r Comme Rachel, stagicire a 'AFPAR,
= ossurez volre avenir,
‘ o’ FORMEZ-VOUS AVEC NOUS !

s

L'AFPAR

* Assistant{e) de Direction (I11*)
* Comptable Gestionnaire (111*)

'_ __

L' AFPAR délivre des Titres Profession

W
ONDﬁII.lT 0 310 BUU B’IU m:.-'.-.: -

PRIX APPEL LOCAL

Renseignements et pré-inscriptions :

0 810 800 810)

PRIX APPEL LOCAL

Les formations Afpar sont
financées par la Région Réunion
et le fonds social européen

Contact presse P

Fabienne Louvet I‘ :* * ***
0262 94 72 88 / 0692 77 24 65 st PP o o *

REGION REUNION LR
f.louvet@afpar.com sy s s




OBSERVATOIRE DES AIDES AUX ENTREPRISES

Aide a la modernisation, la rénovation et la créolisation des restaurants classés de
tourisme

#

Financement : Région Réunion A
e

; : REGION REUNION
O b I e Ct I fs: G VALORISONS NOS ATOUTS

- Développer et améliorer I'offre touristique en matiere de restauration, en
adéquation avec les politiques d'aménagement du territoire.

- Inscrire ces établissements dans des démarches qualitatives, afin de faire de Ia
Réunion une destination touristique reconnue sur le plan international

- Soutenir les dépenses d'investissement liés aux programmes de modernisation, de
rénovation et de créolisation des entreprises du secteur

Bénéficiaires et montants :

Les restaurants a caractere indépendant de type traditionnel (code NAF 56.10A),
classés de tourisme ou visant ce classement, justifiant d'une existence de plus de 3
ans et n'ayant pas bénéficié d'une aide a la rénovation au cours des cinq derniéeres
années.

Pour la mise aux normes d'hygieéne et de sécurité, la subvention représentant 30%
maximum du montant total des investissement éligibles ne dépassera pas 53 000E.

Pour les travaux liés a la créolisation, la subvention représentant 60% maximum du
montant total des investissement éligibles ne dépassera pas 53 000€.

Cette aide ne pourra pas étre cumulée avec le dispositif OPARCAT.

Informations complémentaires :

Ce dispositif est mobilisable jusqu'au 31 décembre 2009. Pour plus d'information
consulter le site de la Région Réunion (www.regionreunion.com)

(http://www.aides-entreprises.fr)




LES CHIFFRES DU MARCHE DU TRAVAIL EN JUIN 2009

Demandeurs d'Emploi en Fin de Mois

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Données brutesi Evolution |Données brutesi Evolution |Données brutesi Evolution |[Données brutesi Evolution
ou% : annuelle ou % : annuelle ou% : annuelle ou % : annuelle
Catégorie A 195161  23,5% 14251,  24,0% 2944,  20,7% 23210 24,1%
Par sexe
Hommes 50%|  30,7% 50%|  30,0% 50%|  29,9% 50%1  36,1%
Femmes 50%]  17,1% 50%  18,7% 50%  12,5% 50%|  14,0%
Par age
<25ans 17%:  21,9% 17%:  23,0% 18%:  14,6% 18%:  25,8%
25-49 ans 71%  22,5% 71%  23,0% 71%  20,7% 69%  21,5%
>50ans 12%|l  32,5% 12%|  31,8% 11%l  31,8% 13%l  37,3%
Par durée d'inscription
<1an 67%!  24,2% 67%'  23,7% 67%!  26,3% ez%i 24,5%
1-2ans 18%:  45,5% 18%:  56,0% 17%:  22,2% 18%:  22,2%
52 ans 15%]  2,7% 15%!  -0,5% 16%  0,0% 20%  24,3%
Par catégorie socio-professionnelle
Manceuvres 7% 28,6% 7% 22,5% 9% 32,8% 10% 56,6%
| ’ I ’ | ’ I »
Ouvriers Spéc. G%i 48,5% 6%, 45,0% 6%, 58,0% 7%, 56,5%
0.Q. (P1 et P2) 3% 90,8% 3% 72,2% 3% 109,1% 4% 191,2%
0.0.(P3 et P4) 1% 47.6% 1% 60,4% 1% 15,0% 1% 50,0%
Empl. non qual. 34%! 14,9% 35%! 16,4% 32%! 14,1% 31%! 6,9%
Empl. qual. 44% 24,4% 44% 26,7% 45% 17,6% 43% 20,1%
pl.q | ) | ) | ) | ,
Techniciens 1%i 26,7% 1%i 26,8% 1%i 14,3% 1%i 41,2%
Agent maitrise 1% 9,6% 1% 4.3% 1% 25,0% 1% 70,0%
g ’ 7’ ’ 7
Cadres 2%! 7,0% 2%! 9,2% 1%! -16,7% 1%! 35,3%
Par niveau de formation
Niveau VI 26%|  16,9% 25%|  16,0% 28%| 17,9% 29%|  20,6%
Niveau V bis 11%i 20,5% 12%i 20,8% 11%i 24,0% 9%i 13,6%
Niveau V 37%'  28,2% 36%'  30,4% 39%'  20,6% 40%i 25,9%
Niveau IV 16%,  24,1% 17%,  24,0% 15%,  24,6% 15%,  24,8%
Niveau Il 5% 34,2% 6% 34,8% 5% 28,3% 4% 39,4%
Niveaux | & Il 4%|  13,7% 4%|  13,5% 3%| -2,4% 2%|  52,6%
Inscrit au RMI 31%  14,1% 32%; 15,8% 27%) 7,2% 30%; 11,7%
catégorie B 1243! 5,7% 942! 7,8% 203! 6,3% 98" -11,7%
catégorie C 1353, 0,6% 1033, 3,3% 197, -1,5% 123 -152%
catégorie D 805!  -9,0% 595 -11,1% 118! -13,9% 92l 16,5%
catégorie E 1406] -11,2% 1045 -8,6% 243| 3,4% 118|  -42,4%
Total DEFM 24323)  17,0%| 17866) 17,7% 3705 15,7% 2752  14,1%
Structure de la DEFM A du bassin nord par niveaux de formation
40% 37%
30% 26%
20% 11% 16%
10% I’ 1 l l 56 4%
0% . l—‘ . . l—‘ . i | . i | ,
Niveau VI Niveau V bis Niveau V Niveau IV Niveau Ill Niveaux | & Il




Structure de la DEFM A du bassin nord par Structure de la DEFM A du bassin nord par
age ancienneté d'inscription
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Structure de la DEFM A du bassin nord par catégories socio-professionnelles
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Demandes d'Emploi Enregistrées et Sorties

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Brutes / Parti Evolution |[Brutes/ Parti Evolution |Brutes/ Parti Evolution |[Brutes/ Parti Evolution
en% : annuelle (%) en% : annuelle (%) en% : annuelle (%) en% : annuelle (%)
DEE 2833,  16,8%| 2133: 14,7% 422, 25,2% 278 21,4%
Par motifs d'inscription
licenciement économique 2,9%l 80% 2,4%| 76% 3,6%l 67% 5,4%| 114%
Autres licenciements 6,2%| -11% 5,7%| -10% 7,3%| -21% 7,9%| 0%
Démission 2,6%i -13% 2,5%i -25% 3,6%i 50% 2,2%i 50%
Fin de contrat 10,9%: -26% 10,1%: -30% 12,3%: -21% 14,7%: -15%
Fin de mission 1,1% %] 10w 22%|  1,7%! a0  07%l  -33%
Premiére entrée 12,7%l 50% 12,6%| 47% 14,2%| 71% 11,9%| 43%
Reprise d'activité 5,3%| 37% 5,5%| 37% 4,7%| 67% 4,0%)| 0%
Autres cas 58,4%, 28% 60,2%, 26% 52,6%, 38% 53,2%, 33%
DES 2 635! 6,9%| 1975 5,4% 382 8,5% 2781 16,3%
Par motifs de sortie
Reprise d'emploi 9,1%! -1% 9,6%! 16% 6,8%! -40% 9,0%! -32%
Entrée en stage 4,2%| -26% 3,9%| -32% 6,5%| 14% 2,9%| -43%
Absence de contrdle 58,3%i 21% 57,7%i 16% 62,0%i 43% 57,9%i 34%
Arrét de recherche 3,4%' -5% 3,6%' -9% 2,6%' -17% 2,9%' 100%
Changement ALE 0,7% 320 104 2a%| o00%! 100 o0% -
Radiation administrative 6,8%| -21% 6,5%| -15% 8,4%| -26% 6,1%| -43%
Autres cas 17,5%| 1% 17,7%| -3% 13,6%| -19% 21,2%| 79%
DEE par sexe - bassin nord DEE par age - bassin nord
54% 70%
52% 60%
50% 50%
48% 40%
46% : ;ggz 30% k2008
44% 20% 2009
42% 10%
40% 0%
Hommes Femmes <25ans 25-49ans >50ans
DES par sexe - bassin nord DES durée d'inscription - bassin nord
52% 100%
50% 80%
48%
60%
46% 2008 0% i 2008
44% H 2009 2009
42% 20%
40% 0%

Hommes

Femmes

<1lan 1-2ans

> 2 ans




Offres d'Emploi Enregistrées et Sorties

Bassin Nord Saint-Denis Sainte-Marie Sainte-Suzanne
Brutes / Part eni Evolution Brutes / Part eni Evolution Brutes / Part eni Evolution Brutes / Part eni Evolution

% : annuelle (%) % : annuelle (%) % : annuelle (%) % : annuelle (%)
OEE 1019, -10% 878, -12% 109, 14% 32, 3%
Type A 42,8%! -29% 42,8%! -29% 31,2% -48% 81,3% 53%
Type B 45,1%| 39% 45,6%| 39% 50,5%| 83% 15,6%| -64%
Type C 12,1%;  -33% 11,6%|  -44% 18,3%|  1900% 3,1%| -
OES 1260! 33% 999! 20% 229! 144% 32! 28%
Type A 34,8% -19% 39,0%: -18% 11,4% -56% 71,9%: 92%
Type B 34,4%) 26%|  36,8%) 24%|  26,6%) 74%|  156%  -62%
Type C 30,7%l 545% 24,1%| 302% 62,0%l - 12,5%| -

OEE - Bassin nord - Juin 2009

Tertiaire
92,5%

Agriculture
0,2%
Industrie
B.T.P. 3,9%
3,3%
DEFINITIONS:
Offres d'emploi
Type A : Emplois durables (> 6 mois)
Type B : Emplois temporaires ( 1 - 6 mois)
Type C: Emplois occasionnels (< 1 mois)
DEFM

Catégorie A : En recherche active, disponibles, sans emploi

Catégorie B : En recherche active et en activité réduite courte (moins de 78h)
Catégorie C : En recherche active et en activité réduite longue (plus de 78h)
Catégorie D : Sans recherche active, non disponible et sans emploi

Catégorie E : Sans recherche active, non disponible et en emploi

(L'ensemble de ces données a I'échelle régionale et nationale est disponible dans le BREF REUNION de la
DTEFP).

SOURCES: DTEFP / Pole Emploi





















