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En 2005, les femmes représentaient 42% des salariés du bassin nord. Largement supérieure a la
moyenne Réunionnaise (36% des effectifs salariés), la part des femmes dans I’'emploi salarié de cet
arrondissement demeure inférieure a celui de la métropole ou elle représente plus de 43% des
salariés. Pour I'ensemble des zones étudiées, 'emploi se féminise régulierement sur la période
1995 — 2005.

Evolution de la part des femmes dans I'emploi salarié pour I'ensemble des secteur
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Graphique 1 : Evolution du taux de féminisation’dmploi régional (Source : UNEDIC)

La féminisation de I’'emploi salarié est également réguliére pour les villes de Saint-Denis et de
Sainte Suzanne, sur la méme période.

Evolution de la part des femmes dans |I'emploi salarié pour I'ensemble des secteurs
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Graphique 2 : Evolution du taux de féminisatior’dmploi intercommunal (Source : UNEDIC)



Sur le bassin d’emploi nord, les taux de féminisation des secteurs sont quasiment équivalents a
ceux de la ville de Saint-Denis.

Nord Saint-Denis
NES 16 Tx féminisation Evolution 95/05 | Tx féminisation Evolution 95/05
Total Q: 71,9% - 72,4% -
Total R: 64,3% - 66,2% -
Total L: 60,2% 0,6% 60,2% 0,6%
Total P: 43,5% 0,7% 43,4% 0,7%
Total N: 42,1% - 43,1% -
Total J: 40,7% - 39,5% -
Total M: 38,7% 2,1% 38,6% 1,5%
Total C: 30,2% - 31,9% -
Total K: 28,5% 2,0% 25,4% 0,4%
Total B: 26,4% 2,2% 27,2% 2,6%
Total G: 19,4% 2,5% 19,4% 2,5%
Total E: 15,6% - 16,4% -
Total D: 14,3% 1,8% 22,2% 6,1%
Total F: 10,5% - 10,8% -
Total H 6,5% - 7,2% -
Total A: 3,4% - 3,5% -
Total: 41,9% 0,8% 43,7% 0,9%
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Tableau 1 : Taux de féminisation de I'emploi patear en 2005 (Source : UNEDIC)

Les secteurs les plus féminisés sont les mémes pour le bassin nord que pour les trois autres

arrondissements de la Réunion et pour la métropole :

- Education, santé et action sociale (secteur Q)

- Administration (secteur R)

- Activités financiéres (secteur L)

Les secteurs les moins féminisés, sont également relativement les mémes pour I'ensemble des

zones observées. Sur le bassin nord et sur la ville des Saint-Denis, ces secteurs sont :

- Agriculture, sylviculture et péche (secteur A)
- Construction (secteur H)
- Industrie des biens intermédiaires (secteur F)

Pour le bassin nord et pour la ville de Saint-Denis, aucun secteur n’enregistre une baisse
réguliere de ses effectifs féminins. En revanche, on observe, sur la période, une féminisation
réguliere des secteurs suivants :

- Industrie automobile (secteur D)

- Industrie agroalimentaire (secteur B)
- L’énergie (secteur G)
- Les activités immobilieres (secteur M)
- Les services aux particuliers (secteur P)
- Les activités financiéres (secteur L)

- Les transports (secteur K)



Sur la ville de Sainte-Marie, les secteurs les plus féminisés sont :

- Education, santé et action sociale (secteur Q)
- Administration (secteur R)
- du commerce (secteur J)

Au contraire, les secteurs les moins féminisés sont:

- Construction (secteur H)
- Agriculture, sylviculture et péche (secteur A)
- Industrie automobile (secteur D)

Sainte-Marie
NES 16 Tx féminisation Evolution 95/05
Total G: - -
Total Q: 67,9% -
Total R: 46,2% -3,6%
Total J: 44,5% -
Total M: 43,9% 18,7%
Total P: 43,7% 0,6%
Total L: 42,9% -
Total N: 35,0% -
Total K: 34,0% 6,2%
Total B: 23,0% -
Total C: 18,4% -
Total E: 14,9% -
Total F: 12,3% -
Total H 4,2% -
Total A: 3,8% -
Total D: 0,0% -
Total: 34,2% 1,7%

Tableau 2 : Taux de féminisation de I'emploi patear en 2005 (Source : UNEDIC)
Les secteurs suivants se féminisent régulierement depuis 1995 :
- Les activités immobilieres (secteur M)
- Les transports (secteur K)

- Les services aux particuliers (secteur P)

A l'inverse, les effectifs féminins de I'administration (secteur R) diminuent réguliérement sur la
méme période.



Sur la ville de Sainte Suzanne, les secteurs suivants sont les plus féminisés:

- Activités financiéres (secteur L)
- Education, santé et action sociale (secteur Q)
- du commerce (secteur J)

Au contraire, les secteurs les moins féminisés sont:

- Agriculture, sylviculture et péche (secteur A)
- Les transports (secteur K)
- Industrie des biens intermédiaires (secteur F)

Tableau 3 : Taux de féminisation de I'emploi patear en 2005 (Source : UNEDIC)

Sainte-Suzanne
NES 16 Tx féminisation Evolution 95/05

Total G: - -
Total C: - -
Total D: - -
Total L: 87,5% -
Total Q: 67,8% -
Total J: 49,4% -
Total P: 47,5% -
Total B: 32,4% 4,6%
Total R: 31,9% 16,4%
Total M: 30,0% -11,3%
Total N: 19,6% -
Total E: 6,7% -
Total H 5,2% 2,8%
Total F: 4,2% -
Total K: 2,6% -
Total A: 2,2% -
Total: 29,1% 4,8%

Les secteurs suivants se féminisent régulierement depuis 1995 :

A l'inverse, les effectifs féminins de I'activité immobiliere (secteur M) diminuent régulierement

sur la méme période.

- Administration (secteur R)
- Industrie agroalimentaire (secteur B)
- Construction (secteur H)




Evolution de I'emploi salarié total dans le bassin d'emploi nord de la Réunion

Source: Assedic - Unédic

Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié_en 2005:
1995 21584 13573 61,4% 38,6% 35157
1996 21716 14017 60,8% 39,2% 35733
1997 21623 14427 60,0% 40,0% 36050
1998 22532 14769 60,4% 39,6% 37301
1999 23452 15469 60,3% 39,7% 38921 (,/ﬁ\
2000 23705 15442 60,6% 39,4% 39147 36,1%
2001 24319 16579 59,5% 40,5% 40898 \\ j
2002 24330 17141 58,7% 41,3% 41471 o
2003 25548 17524 59,3% 40,7% 43072 Saint-Denis: 43,9%
2004 26172 18982 58,0% 42,0% 45154 Saint-Marie: 35,8%
2005 26591 19473 57,7% 42,3% 46064 Sainte-Suzanne: 29,5%
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Code NES 16 : EA Bassin d'emploi nord
Libellé NES 16 : Agriculture, sylviculture et péche
Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 493 26 95,0% 5,0% 519
1996 515 41 92,6% 7,4% 556 31,8%
1997 494 38 92,9% 7,1% 532
1998 556 48 92,1% 7,9% 604
1999 562 45 92,6% 7,4% 607 (F/ o
2000 569 60 90,5% 9,5% 629 8,0%
2001 523 64 89,1% 10,9% 587 \\\\
2002 435 75 85,3% 14,7% 510 o
2003 602 40 93,8% 6,2% 642 Saint-Denis: 4,5%
2004 793 31 96,2% 3,8% 824 Saint-Marie: 4,1%
2005 634 27 95,9% 4,1% 661 Sainte-Suzanne: 2,3%
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Code NES 16 : EB Bassin d'emploi nord
Libellé NES 16 : Industries agricoles et alimentaires
Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans |'emploi salarié en 2005:
1995 1166 315 78,7% 21,3% 1481
1996 1129 354 76,1% 23,9% 1483
1997 1174 346 77,2% 22,8% 1520
1998 1159 370 75,8% 24,2% 1529
1999 1065 341 75,7% 24,3% 1406 /ﬁ
2000 1122 372 75,1% 24,9% 1494 < 25,2%
2001 1038 376 73,4% 26,6% 1414 \\J
2002 1057 368 74,2% 25,8% 1425
2003 931 341 73,2% 26,8% 1272 Saint-Denis: 28,7%
2004 892 374 70,5% 29,5% 1266 Saint-Marie: 31,3%
2005 836 354 70,3% 29,7% 1190 Sainte-Suzanne: 33,8%
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Code NES 16 : EC Bassin d'emploi nord
Libellé NES 16 : Industries des biens de consommation
Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans |'emploi salarié_en 2005:
1995 940 401 70,1% 29,9% 1341
1996 890 380 70,1% 29,9% 1270 48,3%
1997 924 350 72,5% 27,5% 1274
1998 938 381 71,1% 28,9% 1319
1999 957 402 70,4% 29,6% 1359 T
2000 977 413 70,3% 29,7% 1390 {27,4%
2001 1008 428 70,2% 29,8% 1436 N
2002 1030 414  713%|  28,7% 1444 T
2003 1001 428 70,0% 30,0% 1429 Saint-Denis: 32,4%
2004 882 365 70,7% 29,3% 1247 Saint-Marie: 19,0%
2005 850 379 69,2% 30,8% 1229 Sainte-Suzanne: -
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Code NES 16 : ED Bassin d'emploi nord
Libellé NES 16 : Industrie automobile
Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans |'emploi salarié en 2005:
1995 59 8 88,1% 11,9% 67
1996 58 6 90,6% 9,4% 64
1997 51 5 91,1% 8,9% 56
1998 53 5 91,4% 8,6% 58
1999 32 3 91,4% 8,6% 35 /i
2000 18 3 85,7% 14,3% 21 i12,7%
2001 19 3 86,4% 13,6% 22 N }
2002 22 3| 88,0% 12,0% 25 T
2003 19 4 82,6% 17,4% 23 Saint-Denis: 20,0%
2004 23 4 85,2% 14,8% 27 Saint-Marie: 0,0%
2005 24 4 85,7% 14,3% 28 Sainte-Suzanne: -
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Code NES 16 : EE Bassin d'emploi nord
Libellé NES 16 : Industries des biens d'équipement
Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 474 73 86,7% 13,3% 547
1996 465 84 84,7% 15,3% 549 19,8%
1997 484 85 85,1% 14,9% 569
1998 520 79 86,8% 13,2% 599
1999 546 99 84,7% 15,3% 645 -
2000 555 93 85,6% 14,4% 648 12;%\
2001 566 103 84,6% 15,4% 669 v/(
2002 617 114 84,4% 15,6% 731
2003 707 109 86,6% 13,4% 816 Saint-Denis: 16,5%
2004 717 126 85,1% 14,9% 843 Saint-Marie: 14,7%
2005 675 125 84,4% 15,6% 800 Sainte-Suzanne: 7,0%
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Code NES 16 : EF Bassin d'emploi nord
Libellé NES 16 : Industrie des biens intermédiaires
Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans |'emploi salarié en 2005:
1995 756 90 89,4% 10,6% 846
1996 737 91 89,0% 11,0% 828
1997 541 77 87,5% 12,5% 618
1998 771 73 91,4% 8,6% 844
1999 742 82 90,0% 10,0% 824 /\
2000 623 81 88,5% 11,5% 704 ilz,s%
2001 669 89 88,3% 11,7% 758 . Y
2002 640 91|  87,6%| 12,4% 731 T
2003 739 88 89,4% 10,6% 827 Saint-Denis: 13,0%
2004 618 65 90,5% 9,5% 683 Saint-Marie: 15,2%
2005 583 84 87,4% 12,6% 667 Sainte-Suzanne: 4,2%
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Code NES 16 : EG Bassin d'emploi nord
Libellé NES 16 : Energie
Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 84 15 84,8% 15,2% 99
1996 94 17 84,7% 15,3% 111
1997 79 17 82,3% 17,7% 96
1998 73 16 82,0% 18,0% 89
1999 72 17 80,9% 19,1% 89 T
2000 202 43 82,4% 17,6% 245 18,9%
2001 210 48 81,4% 18,6% 258 N
2002 212 51 80,6% 19,4% 263 o
2003 219 52 80,8% 19,2% 271 Saint-Denis: 19,4%
2004 224 53 80,9% 19,1% 277 Saint-Marie: -
2005 224 54 80,6% 19,4% 278 Sainte-Suzanne: -
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Code NES 16 : EH Bassin d'emploi nord
Libellé NES 16 : Construction
Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans |'emploi salarié en 2005:
1995 3005 184 94,2% 5,8% 3189
1996 2782 178 94,0% 6,0% 2960
1997 2759 198 93,3% 6,7% 2957
1998 2780 203 93,2% 6,8% 2983
1999 2589 210 92,5% 7,5% 2799 gm
2000 2547 181 93,4% 6,6% 2728 \ 5,5%\
2001 2753 179 93,9% 6,1% 2932 x\J
2002 2665 204 92,9% 7,1% 2869
2003 2875 253 91,9% 8,1% 3128 Saint-Denis: 6,8%
2004 3078 220 93,3% 6,7% 3298 Saint-Marie: 4,6%
2005 3448 233 93,7% 6,3% 3681 Sainte-Suzanne: 5,2%
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Code NES 16 : EJ Bassin d'emploi nord
Libellé NES 16 : Commerce
Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 4904 3214 60,4% 39,6% 8118
1996 5228 3411 60,5% 39,5% 8639 48,1%
1997 5196 3512 59,7% 40,3% 8708
1998 5263 3536 59,8% 40,2% 8799
1999 5621 3842 59,4% 40,6% 9463 tJ/ d
2000 5159 3413 60,2% 39,8% 8572 40,5%
2001 5228 3510 59,8% 40,2% 8738 \\\ j
2002 5371 3512 60,5% 39,5% 8883 o
2003 5479 3738 59,4% 40,6% 9217 Saint-Denis: 39,6%
2004 5563 3860 59,0% 41,0% 9423 Saint-Marie: 44,0%
2005 5679 3897 59,3% 40,7% 9576 Sainte-Suzanne: 49,3%
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Source: Assedic - Unédic

Source: Assedic - Unédic

Année [ Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 1422 437 76,5% 23,5% 1859
1996 1418 495 74,1% 25,9% 1913
1997 1445 468 75,5% 24,5% 1913
1998 1359 431 75,9% 24,1% 1790
1999 1433 496 74,3% 25,7% 1929
2000 1461 569 72,0% 28,0% 2030 20,8%
2001 1593 634 71,5% 28,5% 2227 L
2002 1500 563 72,7% 27,3% 2063
2003 1574 651 70,7% 29,3% 2225 Saint-Denis: 25,7%
2004 1719 690 71,4% 28,6% 2409 Saint-Marie: 33,4%
2005 1892 766 71,2% 28,8% 2658 Sainte-Suzanne: 2,6%
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Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans |'emploi salarié en 2005:
1995 906 1176 43,5% 56,5% 2082
1996 949 1245 43,3% 56,7% 2194 58,0%
1997 898 1262 41,6% 58,4% 2160
1998 987 1358 42,1% 57,9% 2345
1999 941 1297 42,0% 58,0% 2238
2000 983 1416 41,0% 59,0% 2399 60,9%
2001 969 1439 40,2% 59,8% 2408
2002 901 1447 38,4% 61,6% 2348
2003 957 1431 40,1% 59,9% 2388 Saint-Denis: 60,2%
2004 1005 1547 39,4% 60,6% 2552 Saint-Marie: 58,5%
2005 1036 1561 39,9% 60,1% 2597 Sainte-Suzanne: 87,5%
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Source: Assedic - Unédic

Année [ Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 794 366 68,4% 31,6% 1160
1996 829 395 67,7% 32,3% 1224
1997 823 399 67,3% 32,7% 1222
1998 836 434 65,8% 34,2% 1270
1999 829 429 65,9% 34,1% 1258
2000 739 448 62,3% 37,7% 1187 41,3%
2001 749 479 61,0% 39,0% 1228 \\\,—}
2002 773 495 61,0% 39,0% 1268
2003 802 492 62,0% 38,0% 1294 Saint-Denis: 38,4%
2004 767 505 60,3% 39,7% 1272 Saint-Marie: 42,9%
2005 814 508 61,6% 38,4% 1322 Sainte-Suzanne: 30,0%
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Source: Assedic - Unédic

Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 2292 1757 56,6% 43,4% 4049
1996 2261 1814 55,5% 44,5% 4075 43,9%
1997 2300 1864 55,2% 44,8% 4164
1998 2779 2142 56,5% 43,5% 4921
1999 3516 2297 60,5% 39,5% 5813 T
2000 3981 2556 60,9% 39,1% 6537 37,8%
2001 4167 2848 59,4% 40,6% 7015 N
2002 4082 3009 57,6% 42,4% 7091 o
2003 4686 3081 60,3% 39,7% 7767 Saint-Denis: 43,6%
2004 5132 3605 58,7% 41,3% 8737 Saint-Marie: 36,4%
2005 5086 3796 57,3% 42,7% 8882 Sainte-Suzanne: 19,6%
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Source: Assedic - Unédic

Source: Assedic - Unédic

Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 1547 1053 59,5% 40,5% 2600
1996 1578 1127 58,3% 41,7% 2705
1997 1530 1128 57,6% 42,4% 2658
1998 1566 1119 58,3% 41,7% 2685
1999 1599 1186 57,4% 42,6% 2785
2000 1591 1208 56,8% 43,2% 2799 42,4%
2001 1623 1247 56,6% 43,4% 2870 x\v}
2002 1685 1303 56,4% 43,6% 2988
2003 1689 1273 57,0% 43,0% 2962 Saint-Denis: 43,1%
2004 1882 1439 56,7% 43,3% 3321 Saint-Marie: 46,4%
2005 1877 1454 56,3% 43,7% 3331 Sainte-Suzanne: 47,5%
100%
80%
60%
40% = Femmes
20% B Hommes
0%
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 1234 2937 29,6% 70,4% 4171
1996 1135 2670 29,8% 70,2% 3805
1997 1207 2839 29,8% 70,2% 4046
1998 1326 2929 31,2% 68,8% 4255
1999 1255 3017 29,4% 70,6% 4272 B
2000 1481 2768 34,9% 65,1% 4249 68,4%\
2001 1465 3254 31,0% 69,0% 4719 J
2002 1477 3405 30,3% 69,7% 4882 -
2003 1501 3414 30,5% 69,5% 4915 Saint-Denis: 70,9%
2004 1289 3177 28,9% 71,1% 4466 Saint-Marie: 68,2%
2005 1309 3135 29,5% 70,5% 4444 Sainte-Suzanne: 67,8%
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Source: Assedic - Unédic
Année | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Total H/F Part des femmes dans I'emploi salarié en 2005:
1995 1508 1521 49,8% 50,2% 3029
1996 1648 1709 49,1% 50,9% 3357
1997 1718 1839 48,3% 51,7% 3557
1998 1566 1645 48,8% 51,2% 3211
1999 1693 1706 49,8% 50,2% 3399

2000 1697 1818 48,3% 51,7% 3515 iSQ,l%

2001 1739 1878 48,1% 51,9% 3617 —

2002 1863 2087 47,2% 52,8% 3950 T

2003 1767 2129 45,4% 54,6% 3896 Saint-Denis: 66,2%
2004 1588 2921 35,2% 64,8% 4509 Saint-Marie: 46,2%
2005 1624 3096 34,4% 65,6% 4720 Sainte-Suzanne: 31,9%
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